(MODIFICADA POR:

L ey N° XV-0387-2004 (5648)

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

e LEY N°XV-0504-2006, SANCIONADA EL 7 DE JUNIO DE 2006.)

ARTICULO 1°-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

DOCENTES. ESTATUTO DEL PERSONAL
TITULO 1°
DEL PERSONAL
DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO Y ALCANCE. Quedan determinados en la presente Ley los
deberes, derechos y garantias del persona docente dependiente del Ministerio
correspondiente o del organismo que le suceda.

DOCENTE. FUNCIONES. A los efectos de la aplicacion de la presente ley, es
considerado Docente todo aguel que imparta, dirija, supervise u oriente la
educacion general, o quién colabore de manera directa en tales funciones con
sujecion a normas pedagogicas y reglamentaciones legales en establecimientos
educacionales dependientes del Gobierno de la Provincia o bajo su jurisdiccion.

CAPITULOI
DEL PERSONAL Y LA SITUACION DE REVISTA

El persona docente adquiere los deberes 'y derechos establecidos en la presente
Ley desde e momento en que se hace cargo de la funcion para la que es
designado y puede encontrarse en |as siguientes situaciones:

a) ACTIVA: eslasituacion de todo € personal que se desempefia en todas las
funciones especificas referidas a Articulo 2° y a personal en uso de
licencia 0 en disponibilidad con goce de haberes.

b) PASIVA: eslasituacién del persona en uso de licencia o en disponibilidad
sin goce de haberes, del que desempefia funciones no comprendidas en el
Articulo 2° ,del destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus
condiciones para la docencia activa, del que desempefia funciones publicas
electivas y de los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo
0 proceso judicial;

¢) RETIRO: eslasituacion del personal jubilado.

Los deberes, derechos y garantias del personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada salvo en e caso de que ésta sea presentada para
acogerse alos beneficios de lajubilacion;

b) Por cesantia;

c) Por exoneracion;

CAPITULOII

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y GARANTIAS DEL DOCENTE

ARTICULO 5°.-

Son los deberes del docente conforme a las disposiciones de |a presente.



ARTICULO 6°.-

f)
Q)

h)

Orientar su actividad hacialarealizacion de los fines y objetivos educativos
establecidos en la Constitucién Nacional, Provincial y en la presente Ley;
Educar alos alumnos en los principios democréticos y laforma de gobierno
instituidos en nuestra Constitucion, con absoluta prescindencia partidista;
Respetar y reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y disciplinaria,
asi como laviajerarquica;

Observar una conducta acorde con la funcion educativa y no desempefiar
actividad que afecte la dignidad del docente;

Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad
pedagdgica;

Cumplir los horarios que corresponden a las funciones pasivas;

Respetar a aumno y dirigir con amor €l indeclinable sentido de
responsabilidad, su formacion intelectual mora y fisica;

Mantener relaciones cordiales y democréticas con los padres, tutores y
vecinos, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacién vital entre
laescuelay el pueblo.

Son derechos del personal docente garantizados conforme a las disposiciones
del Estatuto sin perjuicio de lo que establezcan las Leyes y Decretos generales
para el personal civil delaProvincia

a)

b)

c)

d)

f)

La estabilidad en el cargo, con la categoria, jerarquia 'y ubicacion que solo
podran modificarse en virtud de resolucion adoptada de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto;

El goce de una remuneracion y jubilacién justa, actualizada de acuerdo con
la normativa vigente en lamateria;

El derecho al ascenso y a traslado, sin mas requisitos que sus antecedentes
profesionales y los resultados de los concursos establecidos en este
Estatuto;

El cambio de funciones sin merma de la retribucion en caso de disminucién
0 pérdida de aptitudes por causas que no le sean imputables. Este derecho
se extingue al acanzar las condiciones necesarias para obtener la
jubilacién;

El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y de las nGminas
hechas segin orden de meérito, para los nombramientos, ascensos y
permutas, e incremento de horas catedras semanales;

El gercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagégicas de
local, higiene, materia didactico y nimero de alumnos no superior a
treinta;

El reconocimiento de las necesidades del nuicleo familiar;

El goce de las vacaciones reglamentarias y €l receso escolar;

La libre agremiacion y asociacion democrética en resguardo de sus
derechos laborales, para € meor cumplimiento de sus funciones
especificas,

La participacion en e Consgo de Educacion y en las Juntas de
Clasificacion y de Discipling;

Indemnizacién por accidentes;

La Obra Socia y su participacién por eleccion en el Gobierno de lamisma;
El gercicio de todos los derechos politicos inherentes a su condicion de
ciudadano;

Seis meses de licencia con goce de haberes en todos sus cargos por cada
cinco (5) afios cumplidos en e gercicio de la docencia a fin de realizar
estudios de perfeccionamiento. Este beneficio tendra caracter acumulativo;
Licencias con goces de haberes a los efectos de estudio, de hasta un afio de
duracion. Este beneficio es independiente del acordado en el inciso anterior
y no podrd recaer mas de una vez en una misma persona. El Gobierno
Provincial no podra otorgar mas de cinco (5) licencias de las comprendidas
en €l inciso durante cada gjercicio financiero;

L as defensas de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones 'y
recursos que este Estatuto ,las Leyesy Decretos establezcan;



ARTICULO 7°.-

p) El derecho a goce de licencias gremiales remuneradas, para garantizar el
gjercicio exclusivo de sus funciones.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE EDUCACION

Créase el Consgjo de Educacion como 6rgano encargado de dar operatividad
efectiva a los lineamientos constitucionales establecidos en e Capitulo I11 de la
Constitucion de la Provincia de San Luis con las funciones establecidas en el
presente ESTATUTO de legislacién educativa vigente.

El Consgjo de educacion actuara como cuerpo colegiado constituido por:

Ocho representantes del Gobierno Provincial:

Cuatro del Area de educacion, uno de economia ,uno de recursos humanos, uno
de legalidad y uno del area de capacitacion docente, o la denominacién que lo
reemplace segun Ley de Ministerio.

Uno de los representantes del gobierno provincial presidira este consgo, en
formarotativa; siendo los demas miembros vocales.

Seis representantes del sector docente uno por cada region, que deberan tener
titulo docente, ser titular con no menos de doce (12) afios de gercicio en la
docencia en la provincia, con concepto no inferior a Bueno, que no hayan
tenido sanciones en el gjercicio de su funcion.

Un representante de la entidad gremial con personeria gremia o en su defecto
en caso de no existir asociacion con personeria gremial de la asociacion con
mayor cantidad de docentes cotizantes del sector docente provincial.

Los representantes docentes de cada region no podréan cambiar su lugar de
residencia con el objeto de mantener contacto permanente con sus respectivos
representados.

Seran relevados de su cargo u horas catedras mediante licencia por cambio de
funciones y tendran una remuneracién equivalente a un jefe de érea.

El cuerpo de supervisores actuard como asesores naturales del Consegjo de
Educacion.

Lafuncién del Consejo de Educacion seré:

Participar y consensuar en las politicas educativas a implementar, seguir y
evaluar las acciones previstas en las mismas.

Recepcionar inquietudes y necesidades de cada region educativa poniendo en
consideracion la problematica que se presente en cada érea.

Tendra la potestad de realizar propuestas de normas juridicas en funcion de las
demandas del sistema educativo provincial.

Debera reunirse cada quince dias como minimo debiendo expedirse sobre la
tematica puesta a consideracion.

L os representantes de cada region seran elegidos por voto directo y secreto de
sus pares y se renovaran por mitades cada dos afios pudiendo ser reelegidos
unasolavez.

El representante de la entidad gremial tendra mandato por cuatro afios,
pudiendo ser reelecto una solavez.

CAPITULO IV

DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 8°.-

CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS. CRITERIOS.
El Consgjo de Educaciéon clasificard los establecimientos dependientes del
Gobierno Provincial en:
[)- Segln las etapas y tipos de estudio en:
a Establecimientos de Educacion Superior
b- Establecimientos de Educacion Polimodal con o sin TTP y TAP,
formacion profesional y educacion no formal.
c- Establecimientos de Educacion Especial
d- Escuelas de Educacion General Basica



ARTICULO °

ARTICULO 10.-

e- Escuelasde Nivel Inicia

f- Hogares Escuelas

g- Escuelasde Adultosy de Carcelarias.
[1)- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o especialidades en:

a) De primeracategoria;

b) De segunda categoria;

c) Deterceracategoria;

d) De personal unico.
[1)- Por su ubicacion los establecimientos de todos los niveles y

modalidades se clasificaran en:

a) Urbanas.

b) Algadasdel radio urbano.

c) De ubicacion desfavorable.

d) De ubicacion muy desfavorable.

€) De Ubicacion Inhospita
Toda creacion de cargo docente y técnico-docente en el Gobierno Provincia
serd incorporado a régimen de este Estatuto y gjustado a los escaafones
respectivosy alos correspondientes indices de remuneracion establ ecidas.
En los casos de reestructuracion el personal afectado por la supresion de cargos
tendra derecho a mantener la remuneracion alcanzada y no sera afectada su
estabilidad.

PLANTA FUNCIONAL. ELEVACION DE CATEGORIA. El Consgo de
Educacion establecerd la planta funcional de cada establecimiento, conforme
surjan anualmente cambios por crecimiento o disminucion de la poblacién
escolar o necesidades educativas .-

ESCALAFON

ESCALAFON POR ETAPAS DE LA ENSENANZA.
El escalafon docente para las distintas etapas de la ensefianza es e que se
consigha a continuacion:

A)

Auxiliar de Nivel Inicid
Maestro de Nivel Inicial
Secretario

Vice-Director

Director de Nivel Inicial
Supervisor de Nivel Inicia

NSNS

B)

Maestro de Grado Auxiliar

Maestro de Grado

Maestro de Grado de Escuelas Especiales
Maestro Secretario

Vice Director

Director

Supervisor

NoogkrwbdpE

C)

Maestro de Materias Especiales

Maestro de Materias Especiaes de Escuel as Especiales
Supervisor

wh

D)

Maestro de Nivel Inicial

Maestro de Grado Auxiliar

Maestro de Grado de Jornada Completa
Maestro Secretario

~AOODNPRE
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E)

NP

G)

PODNPRE

H)
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w N

wh e

K)

wnh e

L)

M)

ROOoNoOA~ONE

Sk wbdpE

Vice Director
Director
Supervisor

Profesor de espacio curricular y/o modulo
Coordinador de TTP o TAP

Regente de EGB 3 y/ o Polimodal

Regente de Cultura General y/o Regente Técnico
Asesor Pedagogico

Prosecretario

Secretario

Vice Director de EGB 3y Nivel Polimodal
Director de EGB 3y Nivel Polimodal

Supervisor de EGB 3y Nivel Polimodal

Preceptor
Jefe de preceptores

Regente de Nivel Inicial, EGB 1Y EGB 2
Regente de EGB3

Regente de Polimodal

Director General

Maestro de Ensefianza Practica
Maestro de Ensefianza Préactica. Jefe de seccion
Jefe General de Ensefianza Préctica

Ayudante de Trabajos Practicos y/o Ayudante Técnico de Trabgos
Practicos

Jefe de Trabajos Précticos

Jefe de Laboratorios y gabinetes

Instructor Maestro de Ensefianza Practica

Jefe Sectorial

Coordinador de Formacién Preprofesional y/o Coordinador General de
Actividades Préacticas

Instructor )
Jefe Sectorial de Area No Formal
Coordinador de Area No Formal

Ayudante de Clases Précticas y/o |aboratorio
Jefe de Clases Practicas y/o Laboratorio

Maestro de Nivel Inicial

Maestrode EGB 1y 2

Maestro en funcién de Tutor de EGB 3
Profesor en funcion de ltinerante de EGB 3
Director con grado a cargo

Director



N)
1. Bibliotecario Auxiliar
2. Bibliotecario

Gabinetista

Jefe de Gabinete
Fonoaudiologo
Psicdlogo

Psi copedagogo
Asistente Social

Sk wbdpE

ARTICULO 10 Bis.- Créese seis (6) Centros Técnicos de apoyo a aprendizaje, con funcion

ARTICULO 11.-

itinerante uno (1) por cada region educativa. Estaran conformados de la
siguiente forma: un Psicologo, un Psicopedagogo, un Fonoaudiologo y un
Asistente Social. Las funciones operativas de |0os mismos se estableceran en la
reglamentacion de la presente Ley.

CAPITULOV
DE LA JUNTA DE CLASIFICACION

Créanse dependiente del Gobierno de la Provinciay del Consejo de Educacion,
tres Juntas de Clasificacion Docente.

Una con sede en la ciudad de San Luis, que tendrd competencia sobre las
Regiones Educativas | y VI; otra en la ciudad de Villa Mercedes, que tendra
competencia sobre las Regiones Educativas 11 y |11 y la otra en la localidad de
Concaran que tendra competencia sobre las Regiones Educativas IV y V,

Cada una de ellas estard integrada por siete ( 7) miembros titulares y sus
correspondientes suplentes. Cinco (5) de estos miembros y sus respectivos
suplentes seran elegidos por voto secreto, directo y obligatorio del personal
docente en actividad y duraran cuatro afios en su funcién, debiendo renovarse
tres de ellos, cada dos afios, no pudiendo ser reelegidos. Otro, en la cantidad de
uno (1) y su respectivo suplente sera representante de la entidad gremial con
personeria gremial 0 en su defecto en caso de no existir asociacién con
personeriagremial, de laasociacion con mayor cantidad de docentes cotizantes
del sector docente provincial. Y otro, en cantidad de uno (1) y su respectivo
suplente sera docente activo representante del Gobierno Provincial. Estos dos
ultimos duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos una sola vez.

|- Estaran integradas de la siguiente forma:
Un representante de la educacién rural
Un representante del nivel Inicial
Unrepresentante del Ciclo EGB1y EGB 2
Un representante del Ciclo EGB3
Un representante Polimodal / TTPITAP
Un representante Gremial del sector docente de Educacion Especial.
Un representante del Gobierno Provincial del sector docente de las areas
especiales.
La presidencia de la Junta de Clasificacion sera gercida por un miembro
delamisma, siendo rotativay durando su mandato un afio calendario.
De igua forma se elegira un secretario, gjerciendo sus funciones un afio
calendario, en formarotativa.

I1- Seran requisitos para ser miembros de la Junta:
Revistar en la modalidad respectiva como docente titular en situacion
activa
Poseer doce (12) afios en el gjercicio efectivo de la docencia en el sistema
provincial, en la modalidad respectiva, con concepto no inferior a Bueno
en los dos ultimos afios en la provincia.



VI-

Poseer titulo docente para € gercicio de las asignaturas o cargos en los
establecimientos educativos mencionados, en cualquiera de sus
modalidades segin la competencia de titulos vigentes a momento de
producirse la convocatoria.

Serdn condiciones de los miembros titulares y suplentes de Junta las
siguientes:

Los miembros titulares estan obligados a solicitar licencia por cargo de
mayor jerarquia con goce de haberes, en las asignaturas y cargos que
desempefien en cualquier nivel o modalidad educativa provincial, mas un
adicional equivalente alos haberes a cargo de maestro de grado.

Los docentes que integren la junta de clasificacion no podran inscribirse
para interinatos y suplencias, ni presentarse a coOncurso para ascenso o
traslados mientras estén en gjercicio de sus funciones.

Los miembros suplentes se incorporarédn autométicamente a la Junta en los
casos de vacancia del cargo o por ausencia del miembro titular cuando esta
sea como minimo de treinta dias corridos.

Seran funciones de los miembros de junta de clasificacion los siguientes:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la clasificacion de éste por
orden de mérito, asi como la fiscalizacion, conservacion, actualizacion
y custodia de |os legajos correspondientes.

b) Elaborar los criterios de val oracion de antecedentes y méritos.

c) Confeccionar las ndminas por orden de mérito de los aspirantes a
interinatos y suplencias, concursos, traslados, etc..

d) Dictaminar en los pedidos de trasados, permutas, reincorporaciones y
acrecentamiento de horas; asi como en |os concursos de ascensos.

€) Designar un representante como miembro de los jurados 'y elaborar una
lista de candidatos a miembros de jurados que relinen los requisitos
conforme a reglamentacion vigente, y proponer a los aspirantes, con
derecho a oposicion en los concursos de ascenso, la ndmina de
candidatos para integrar los jurados, de la cua los concursantes
elegirén los miembros restantes de |os docentes.
Los jurados se constituirdn en nUmero impar con un maximo de siete.

f) Informar sobre la ubicacion del personal en disponibilidad.

g) Resolver en los recursos de revocatoria y elevar los de jerarquico en
subsidio a la autoridad superior jerérquica, referidos a la calificacion
del personal docente.

Serén deberes de los miembros de junta de clasificacion:

a) Redactar y respetar su reglamento interno.

b) Dar amplia publicidad a las listas por orden de antecedentes y méritos
de los aspirantes a ingreso, ascenso, traslados, permutas, interinatos y
suplencias, siendo pasible de la mas alta sancion para €l caso de
adulteraciones de las mismas.

c) Cumplir con los plazos para la redlizacion del cronograma anual de
tareas fijado por el organismo de acuerdo a cada modalidad de
ensefianza.

d) Recibir la solicitud y los antecedentes personaes de los aspirantes a
participar en cadatipo de concurso.

€e) Formar los leggjos del personal docente sobre base de copias
autenti cadas de |os antecedentes presentados.

Seran derechos de los miembros de junta de clasificacion

a) La situaciéon de revista no podra ser modificada en los respectivos
establecimientos en cuanto a turnos y horarios de trabajo mientras dure
su mandato, como tampoco podra disponerse € pase o cualquier otra
medida que signifique cambio de jerarquia o ubicacion.

b) Se regirdn por las normas establecidas en € régimen de licencia
docente y hardn uso de sus vacaciones anuales reglamentarias de



ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

acuerdo con las que en su condicion de docente les corresponda y en
forma escalonada de manera de no interrumpir € normal
funcionamiento de la Junta.

V1l-Recusacion de un miembro de Junta
Un miembro de Junta podra ser recusado de intervenir en la calificacion de
un postulante cuando:
a) Seafamiliar hasta en cuarto grado de consanguinidad o tercer grado de
afinidad.
b) Forme parte de una misma sociedad comercial.
C) Seaamigo intimo o enemigo manifiesto.

VIII-1- Excusacion Los miembros de junta que se encuentren incursos en
algunos de estos supuestos deberdn excusarse de intervenir en la
clasificacion correspondiente.

2- En caso de no hacerlo podra imponerse nulidad de todo lo actuado en
su intervencion y este pedido podra efectuarlo cualquiera de los
interesados dentro de los diez dias de publicada la clasificacion.

3- Tanto la excusacion como la recusacién de los miembros de juntay el
pedido de nulidad seran resueltos por la Junta por decision de la
mayoria de los miembros.

La calificaciéon de los docentes se gjustara a la valoracion vigente para cada

modalidad de la ensefianza.

En caso de disconformidad con las resoluciones de la Junta de Clasificacion, e

Docente podra interponer recurso de Revocatoria ante lamismay Jerarquico en

subsidio ante la Autoridad Superior. El recurso de Revocatoriallevaimplicito el

jerarquico en subsidio Unicamente en los casos de las decisiones referidas en el

Articulo 46 de la Ley 5540. Podra iguamente hacer uso del derecho de

recusacion con causa en laforma gue determine la reglamentacion dela Ley.

a) Los recursos de Revocatoria, como el Jerarquico en subsidio deberan
gjercerse dentro de los cinco (5) dias habiles desde la notificacion a los
interesados. Vencido ese plazo laresolucion quedara firme.

b) La junta deberd expedirse dentro de los diez (10) dias habiles de la
presentacion del docente que egjerza € recurso de Revocatoria, € cua
debera resolverse sin sustanciacion por e érgano que produjo el acto, salvo
medidas para mejor proveer y concederd el Jerérquico en subsidio ante la
superioridad si aquel fuere denegado.

Concedido €l recurso Jerarquico el mismo sera elevado deinmediato y de oficio

al Ministerio en cuya jurisdiccion actle e 6rgano emisor del acto para su

sustanciacion. Sera resuelto por € Poder Ejecutivo en forma definitiva y tal
decisién causara estado. El plazo para hacer uso de este derecho sera de cinco

(5)dias y correrda simultaneamente para todas las partes. Las providencias de

trdmite se notificaran conforme lo establece la Normativa de Procedimiento

Administrativo Provincial.

Salvo norma expresa en contrario, los recursos deducidos en este ambito se

regirén por las Normas generales del Procedimiento Administrativo Provincial

previsto por la Ley N° 5540.

Régimen electoral delajuntade Clasificacion

a) Laeleccion de los miembros docentes de la Junta de clasificacion seré por
el voto directo, secreto y obligatorio del personal docente titular ,interino y
suplente de las respectivas modalidades registrados en los padrones
oficialesy emitiran su voto si se encuentran en el gjercicio de lafuncion.

b) Se confeccionard una boleta por cada candidato con su respectivo suplente.
Los cargos de titular y suplente seran para la lista ganadora. En caso de
presentarse una lista Unica para alguno de los niveles, e cargo se adjudicara
al candidato de ésta.



ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

c) La eleccion serd a ssimple mayoria de sufragios y los docentes deberan
elegir a candidato que represente a la modalidad a que pertenece,
emitiendo un voto por cadanivel en e que se desempefia.

|- Las elecciones de los miembros de Junta se realizardn en el mes de Mayo
tomando posesion de su mandato el primero de Junio y finalizaran el 31 de
Mayo del afio que correspondiere.

La convocatoria de la Junta Electoral respectiva seréa fijada por el Gobierno
de la Provincia con no menos de 60 dias de anticipacion al diadel comicio.
La designacién de los miembros de la Junta Electoral sera atribucion de la
Junta de Clasificacion sadliente.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA DOCENTE

El ingreso en la carrera docente se efectuara por €l cargo de menor jerarquia del
escalafon respectivo salvo las reincorporaciones, y es condicion previa e
indispensable para asegurar los derechos que se relacionan a traslados,
permutas, incremento de horas cétedras y ascensos.

CAPITULO VII
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Para ingresar en la docencia por e modo en que este Estatuto y su

reglamentacion establezcan, deben cumplirse por € aspirante las siguientes

condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, en este Ultimo caso tener como minimo
cinco afios de residenciaen €l paisy dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad fisica, buena salud, conducta y ética inherentes a la
funcion educativa

c) Poseer titulo docente o habilitante que corresponda.

d) Ser Argentino nativo 0 naturalizado y poseer dos afios de residencia
efectiva en la provincia verificada mediante presentacion de Documento
Nacional de Identidad.

En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones
ni revélidas para €l gercicio de la ensefianza en aquellas asignaturas y cargos
para los cuales existan titulos docentes especificos otorgados por Institutos de
Formacion Docente y/o Universidades, con excepcion de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscriptos con Gobiernos de Provincias o de Paises
extranjeros.

Cuando no existan en la lista aspirantes en las condiciones establecidas en €l
Articulo 15° Inciso a), la Junta de clasificacion, de acuerdo a la reglamentacion,
determinara el modo de comprobacién de laidoneidad de |os candidatos.

El ingreso ala docencia se haré por €l concurso de titulo y antecedentes, con €l

complemento de pruebas de oposicion en los casos que lo establezca el

Estatuto. Los antecedentes que la Junta de Clasificacion debera considerar son

los siguientes:

a) Titulo docente de acuerdo a lo establecido en € Articulo 32 del presente
Estatuto.

b) Promedio de Clasificaciones.

c) Antigledad dd titulo exigible.

d) Antigledad de gestiones.

€) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia

g) Publicaciones, estudiosy actividades vinculadas con la ensefianza.

h) Otrostitulosy antecedentes.
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ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

10

Habilitan parala docencia en todos los niveles, 1os titulos docentes de acuerdo a
lo estipulado en € Articulo 32 de la presente Ley, que correspondan a cargo,
disciplinay en la especialidad en que se desempefiaren.

CAPITULO VIII
DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

Las designaciones del personal docente titular, se hardn en el mes de febrero de
cada afio escolar.

CAPITULO IX
DE LA ESTABILIDAD

El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendrd derecho a la
estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las
condiciones ético-profesionales, la eficiencia docente y la capacidad fisica
necesaria para el desempefio de las funciones que tiene asignadas.

No podra ser removido, tradadado, disminuido de jerarquia o categoria,
separado del cargo, declarado cesante 0 exonerado bajo ningln pretexto, sino
como resultado de sancién fundada en sumario previo, instruido de acuerdo a
las normas establ ecidas.

La violacion de lo preceptuado en el articulo anterior, autoriza al afectado a
recurrir a la justicia mediante recurso de amparo. En caso de que el amparo le
fuere favorable el recurrente tendra derecho a que se le abone los haberes que
hubiere dejado de percibir hasta el momento de la reincorporacion incluidos los
gastosy costas del juicio.

En ningln caso las ideas politicas, religiosas, o filosoficas de los docentes,
expuestas fuera de la escuela, ni las actividades gremiales, podran ser causales
de sanciones disciplinarias de ninguna indole.

El Consgo de Educacion podr4d encomendar funciones docentes o
administrativas en caracter transitorio al personal en disponibilidad con goce de
haberes.

Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas,
cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidos cargos docentes y los
titulares deban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de haberes. La
superioridad procedera a darle nuevo destino con intervencidn de la respectiva
Junta de Clasificacion, que tendra en cuenta su titulo de especialidad docente o
técnico profesional y el turno en que se desempefia:

a) En el mismo establecimiento o en otro de lamisma localidad.

b) En otralocalidad previo consentimiento del interesado. La disconformidad
fundada y aceptada por e Consgjo de Educacién, otorga € derecho a
docente a permanecer hasta un afio en disponibilidad con goce de haberesy
otro en disponibilidad sin goce de haberes, cumplido e término se
considerara cesante en el cargo. Durante estos dos afios tendra prioridad
para ocupar las vacantes que se produzcan en la misma zona donde prestaba
Servicios o en otras similares.

CAPITULO X

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

10
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De cada docente titular, interino o suplente la Direccion del Establecimiento o
el superior jerarquico, llevara un legajo personal de actuacién profesional en €l
cual se registrara la informacién necesaria para su calificaciéon. El interesado
tendra derecho a conocer toda la documentacion que figura en dicho leggo,
impugnarlo en caso de requerir que se le complete, si advierte omisién o
alteracion.

La calificacion sera anual, apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se
basard en las constancias objetivas del leggo y se gustara a una escala de
conceptos y su correlativa valoracién numérica. En caso de disconformidad, €l
interesado podra entablar recurso de revocatoria con € de jerarquico en
subsidio, por ante el superior jerarquico respectivo, dentro de los diez dias de
notificado. La sintesis de la documentacién a que se refiere este Capitulo y en
su caso |os datos complementarios que sean requeridos, se elevardn anualmente
ante la Junta de Clasificacion.

La oficina de Persona y Estadistica, dependiente de la Junta de Clasificacion,
llevard un leggjo de actuacion profesional de cada docente en e cual se
registrara la informacion referente a concepto profesional, licencias, notas de
estimulo, sanciones disciplinarias, presentaciones a concurso Yy oOtros
antecedentes.

CAPITULO XI
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Las autoridades escolares estimulardn y facilitardn la superaciéon técnica y
profesional del personal en gercicio, mediante perfeccionamiento permanente y
becas de estudio e investigaciones en €l pais o en € extranjero con caracter
educacional.

CAPITULO XII
DE LOS ASCENSOS

L os ascensos seran:

a) De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente a un
establ ecimiento mejor ubicado o localidad més favorable.

b) De categoria: los que promuevan a personal en el mismo grado de
escalafén a un establecimiento de categoria superior.

c) Dejerarquia: los que promuevan a un grado superior.

Es condicion sine quanon haber ocupado los cargos inmediatos anteriores para
acceder ala posibilidad de concursar por un cargo de mayor jerarquia.

No podrd aspirar a dicho concurso quien no haya cumplimentado de manera
integra, la totalidad de los cargos anteriores de la carrera docente, segin €l
escalafon vigente.

En cuanto alos titulos se tendra en cuenta:

Titulo de grado Superior o Universitario ( Docentes, Profesor, Licenciado,
Doctor, Magister, etc.).

Titulo otorgado por los Institutos de Formacion Docente con validez oficial.
Otros antecedentes relevantes y condicentes con la funcién que se meritla.
Todos los titulos a que se hace referencia, homologados por €l Ministerio de
Educacion de la Nacion.

REQUISITOS. A efectos de poder intervenir en los procedimientos
concursales, los aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
reglamentariamente establecidos en relacion a

a) Antigledad.

b) Titulacion.

c) Situacion de Revista: Titular en situacion activa.

11
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d) Concepto.
€) Perfeccionamiento obligatorio.
f) Disciplina

ANTECEDENTES VALORACION. A efectos de determinar el puntage

numeérico asignable a cada aspirante en el Concurso de Antecedentes la Junta de

Clasificacion debera valorar:

a) Concepto obtenido en cada afio de servicio.

b) Titulos.

¢) Bonificacién por asistencia perfecta.

d) Cargos jerarquicos desempefiados.

€) A los docentes que cumplan funciones en zona inhospita les sera
computado tres (3) afos de antigliedad por cada dos (2) afios de servicio
efectivo; los que actuaren en zona muy desfavorable, dosy medio (2 ¥2)
por cada dos (2) afios de servicio efectivo.

BONIFICACION DE MERITOS POR ZONA. Los docentes que desemperien
funciones en zona desfavorable, se les computara un puntaje adicional en razén
de haber cumplido funciones en la Localidad, debiendo ser fijado
proporcionalmente por la reglamentacion.

VALORACION MERITOS. En € Concurso de Méritos, la Junta de
Clasificacion valorard las acciones acreditadas en e &mbito pedagdgico,
cultural y social.

OPOSICION: INSTANCIAS DE EVALUACION. El Concurso de Oposicion
comprendera dos instancias de eval uacion:

a) Laprimerade caracter tedrico — préctico y excluyente.

b) Lasegundade caracter préctico, integral y excluyente.

Las modalidades de capacitacion de los postulantes seran determinadas por €l
Consgjo de Educacién, procurando cumplir con los principios de calidad,
idoneidad, diversidad y operatividad.

GRADOS DEL ESCALAFON. Se podré optar a un cargo jerarquico superior,

respetando los grados del escalafon, en laforma siguiente:

a) Para Supervisor, los docentes con doce (12) afios en la docencia activaen la
provincia, con tres (3) afos continuos o discontinuos, como Director o Vice
Director o Regente Titular en € nivel, modalidad o régimen para € cual
concursa

b) Para Supervisor de Especialidades. Podran presentarse desde el cargo de
maestro y / o profesor titular de especialidades (artistica, educacion fisica,
tecnologia o agropecuaria, otras), siempre que hubieren dictado lamateriaa
gue alude & llamado a concurso cumpliendo con los doce (12) afios de
docencia activa.

c) ParaDirectores, Vice-directores y Regentes de Escuelas de cualquier nivel,
modalidad , categoria o turno, los docentes titulares frente a alumnos.

d) Para cargos Directivos de Escuelas de Educacion Especia, |os maestros
titulares que se desempefien en ese régimen.

€) En los cargos de los Incisos @), b), ¢) y d) se exigira perfeccionamiento
obligatorio.

EXIGENCIA DE TITULOS. Las exigencias de titulos docentes para poder
acceder a los distintos cargos en los establecimientos educativos y los otros
niveles determinados en el escalafén, seran fijadas reglamentariamente.

ANTIGUEDAD DOCENTE. Para la presentacion a concurso se requiere un
minimo de antigliedad en la docencia segun el cuadro siguiente:

Cargos

Zonal Zona/ Zona/ Zona/Ant.
Ant. Ant. Ant. Desfavorable

12
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Urbana Suburbana | Favorable Inhospita
Direc. De P.U. XXXXX XXXXX XXXXX 0 afos
Direc. De 3° 7 anos 5 afnos 3 anos 2 anos
Direcy Vice de 20 8 anos 6 anos 4 anos 4 anos
Direc. y Vice de 1° 10 afos 8 anos 7 ahos 7 anos

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47 .-

ARTICULO 48.-

ACUMULACION DE VACANTES. REDUCCION DE REQUISITOS. En
caso de no haber aspirantes con las exigencias establecidas para los diferentes
cargos de ascenso, se acumularan las vacantes al concurso siguiente y de
persistir la situacién, disminuirdn los requisitos, conforme lo establezca la
reglamentacion

ANTECEDENTES MERITOS Y OPOSICION: PUNTAJE MINIMO. Los
aspirantes que opten a cargos directivos, cargos de supervision, deberan obtener
un puntaje minimo de aprobacion en € concurso de antecedentes, méritos y
oposicion, determinado por el respectivo decreto reglamentario.

UNICO ASPIRANTE: OPOSICION OBLIGATORIA. PUNTAJE MINIMO.
El procedimiento de oposicion, sera obligatorio en todos los casos, aln en
aquellos en que se presente un solo aspirante y deberd alcanzar un puntgje
minimo de aprobacién establecido en la reglamentacion.

COMPUTO DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias firmes
administrativamente aplicadas al docente se valoraran numéricamente de
acuerdo a su tipo y grado, restdndose del puntaje total asignado por
antecedentes, mérito y oposicion.

DISMINUCION DE PUNTAJE: ALCANCE. En caso que el aspirante acceda
al cargo que concursa, la disminucién establecida en e Articulo anterior se
agotarq en esa instancia, debiendo computarse desde ali las sanciones
aplicadas en el nuevo cargo para su cOmputo en |os nuevos concursos a cargos
de mayor categoria o jerarquia en que intervenga.

SANCIONES GRAVES: INHABILITACION. Las sanciones graves firmes
administrativamente, inhabilitardn parala presentacion a concurso por €l plazo
que fije lareglamentacion.

JURADOS DE OPOSICION: REQUISITOS. Los Jurados que intervengan en
el concurso de oposicion estaran integrados por los docentes que acrediten doce
(12)afios de antigliedad en la docencia activa en la provincia con jerarquia
superior a concursado. Se constituiran en un nimero proporcional ala cantidad
de aspirantes en condiciones de ser evaluados.

La designacion para congtituir Jurado serd considerada carga publica e
irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

TITULACION DE JURADOS: PRIORIDAD. En la constitucion de Jurados se
priorizard a los docentes con titulo en Ciencias de la Educacion, Filosofia y
Pedagogia, Psicologiay Psicopedagogia.

JURADOS DE APELACION: INTEGRACION. REQUISITOS.
RECUSACION. Los Jurados de cargo jerarquico del concurso de oposicion
estardn integrados por siete (7) miembros: cuatro (4) designados por € Consgjo
de Educacion uno (1) elegido por los aspirantesy dos (2) designados o elegidos
por el Gremio Docente de mayor representatividad en e Sistema Educativo
Publico Provincial. Todos ellos deberan acreditar superior jerarquia al cargo
gue se concursa. Los cuales podran ser recusados en caso de existir causales

13
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gue asi lo justifiquen; cuestion que sera merituaday resueltaviajerarquica por
la méxima autoridad ministerial, resolucion que sera inapelable.

Los cargos de directores de escuelas de Personal Unico se cubriran por
concurso de antecedentes.

Los ascensos a partir de los cargos de vice-director, director de la segunda
categoria y de supervision, se harén por concurso de antecedentes, méritos y
oposicion con intervencién de la Junta de Clasificacion. Los que se refieren a
Director de tercera categoria, 10 haran por concurso de titulos antecedentes y
méritos.

CAPITULO XIII
DE LASPERMUTASY TRASLADOS

El persona docente en la situacion activa o pasiva, excepto en disponibilidad
tiene derecho a solicitar por permuta su cambio de destino, el cual podra
hacerse efectivo en cuaquier época del afio, menos en los dos Ultimos meses
del curso escolar.

Se entiende por permuta € cambio de destino en cargos de igua jerarquia,
denominacion o categoria entre dos o méas miembros del personal. También
podrén permutarse en las mismas condiciones con los docentes de aquellas
provincias con la que la nuestra haya firmado convenio en tal sentido.

Las permutas quedaran sin efecto cuando dentro de los dieciocho meses una de
las permutantes renuncie o se retire voluntariamente por jubilacion.

El docente podréa solicitar acreditando una antigliedad de dos afios caendario

lectivo inmediato anterior a afio lectivo de la presentacion de la solicitud de

traslado, en la época, plazo y condiciones que fije lanormativalegal vigente, en
el Udltimo cargo y establecimiento en que € solicitante es titular; debiendo
fundamentar y acreditar:

A) Causalesde salud;

B) Integracion del nucleo familiar.

a) Los tradados por causales de salud lo serdn en los casos que por su
naturaleza se consideren que puedan afectar la salud del docente,
circunstancia por la cual necesite atencion medica especial y continuada por
més de dos (2) afios. Dicha solicitud de traslado, debera someterse a
intervencién de Reconocimientos M édicos, quien procedera a la aprobacion
0 rechazo de la causal invocada. Para tales efectos la Junta Médica
requerira al docente adjunte estudio y lo gque estime pertinente, a fin de
evaluar la causal de enfermedad.

b) Lostraslados por integracion del nicleo familiar seran concedidos teniendo
en cuentalas siguientes causales:

1) Cuando por razones de distancia el docente se encuentre impedido de
cohabitar con su grupo familiar, grupo que por alguna razén varié su
domicilio real.

2) Cuando se acredite fehacientemente en forma documentada que el
docente tiene a su cuidado uno 0 mas integrantes del grupo familiar a
cual deba prestar asistencia personal y por razones de distancia, no
pudieraintegrarse al hogar diariamente.

3) Cuando esté acreditado fehacientemente en forma documentada que el
docente tiene a su cuidado uno o mas integrantes del grupo familiar y
que por razones de salud le deba prestar asistencia personal. En todos
los casos debera requerirse intervencion de Reconocimientos Médicos a
fin de verificar la causal invocada.

El persona docente que se haya desempefiado durante tres afos en escuelas de
ubicacion desfavorable, muy desfavorable o inhdspita, tendra prioridad, por
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orden de antigliedad, para trasados a escuelas de mejor ubicacion, excepto
cuando €l interesado con concepto no inferior a "Bueno", renuncie a ese
derecho. Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigliedad o
antecedentes exigidos, para € cargo a que pide tradado o permuta, éste se
realizard a cargo de menor jerarquia o categoria.

Los traslados, excepto los encuadrados en las disposiciones del Articulo 53, se
efectuaran una vez por afo, con antelacién ala fecha que se establezca para los
nombramientos. En caso de urgenciay Unicamente por razones de salud podran
disponerse traslados provisorios durante el afio escolar.

El persona sin titulo habilitante solo podra solicitar traslado a establecimientos
de ubicacién més favorable, después de diez afios de servicios, siempre que su
concepto no seainferior a"Bueno” en los dos Ultimos afos.

CAPITULO X1V
DE LAS REINCORPORACIONES

El docente que solicite su reintegro a servicio activo podra ser reincorporado
siempre que hubiese gercido por |o menos cinco afos, con concepto no inferior
a"Bueno" y conserve las condiciones fisicas, ético-profesionales e intelectuales
inherentes a la funcion que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan
obtenido la jubilacion ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad
establecida por las leyes para €l retiro definitivo.

El plazo para solicitar la reincorporacion no podra exceder de ocho (8) afios a
contar de la fecha de baja. La reincorporacion se efectuara en cargos similares
a que desempefiaba a retirarse del servicio. Si la reincorporacion fuera
denegada, no podra intentarse nuevamente dentro del afio.

CAPITULO XV
DESTINO DE LASVACANTES

Disponer que € Consgo de Educacion remitira a las Juntas de Clasificacion
respectivas, ndminas de vacantes que se produzcan anualmente en los
establecimientos de ensefianza a su cargo, hasta el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior alas respectivas convocatorias para los siguientes efectos:

a) Disponibilidad,

b) Traslados Preferencialesy Ordinarios;

¢) Ingreso, acrecentamiento de Horas Cétedras e incremento de Cargos;

d) Reincorporaciones.

Ladistribucion de las vacantes serd la siguiente:

a) Todas paradisponibilidades, traslados y reincorporaciones por su orden;

b) El remanente para ingreso y acrecentamiento de Horas Catedras en partes
iguales para cada proceso estatutario (50% para ingreso y 50% para
acrecentamiento);

c) Paraincremento, del total de cargos el 5% o cuando este no alcanzara, un
cargo como minimo.

Para | os efectos mencionados precedentemente se indicaran las Horas Catedray

cargos con especificacion de establecimientos, turnos, afio y divisiéon, y carga

horaria para el segundo caso.

CAPITULO XVI
DE LAS REMUNERACIONES

Laretribucion mensual del persona docente en actividad se compone:
a) Asignacion basica por estado docente;
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b) Asignacion por e cargo que desempefia;

¢) Lasbonificaciones por antigliedad,;

d) Las bonificaciones por ubicacion, funcion diferenciada y prolongacion
habitual de jornada;

€) Las bonificaciones de los incisos (¢) y (d) se haran sobre la asignacion
correspondiente al cargo desempefiado.

Los diferentes cargos de cada escalafon tendran una asignacion por grado
jerérquico.

El persona docente en actividad, cualquiera que sea € grado o categoria que
reviste, percibira bonificaciones por afios de servicio, de acuerdo con el
porcentgje que se determina en la siguiente escala:

a) Personal directivo de supervision, y gabinete psicopedagdgico:

Al afio de antigliedad el 10%

Alos2e 15%

Alos5€d 30%

Alos7ée 40%

A los 10 el 50%

Alos12 e 60%

Alos15d 70%

Alos17 € 80%

A los 20 el 100%

Alos22 e 110%

A los24 o més & 120%

b) Persona a frente de alumnos, auxiliares:

Al afio de antigliedad el 10%

Alos2 e 15%

Alos5€ 30%

Alos7ée 40%

A los 10 el 50%

Alos12 e 60%

Alos15d 70%

Alos17 € 80%

A los 20 el 100%

Alos22e 110%

A los24 o més & 120%

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en
la docenciay regirén a partir del mes siguiente ala fecha en que se cumplan los
términos fijados para cada periodo.

Las bonificaciones por ubicacion, aplicadas sobre € cargo, se determinarén
seguin la siguiente escal a:

Escuelas urbanas 10%

Escuel as sub-urbanas 20%

Escuelas de riesgo 40%

Escuelas de ubicacion desfavorable 60%

Escuelas de ubicacion muy desfavorable 80%

Escuelas de ubicacion inhéspita 100%

DE LOS INDICES DE REMUNERACIONES.

Las remuneraciones mensuales del personal se hardn de acuerdo a los indices
siguientes:

ESCALA DOCENTE

Puntos Vaor NUEvo
Funcién del Nuevo Puntaje
Cargo  Indice
Maestro/a Especial Dpto.
0486 Aplicacion 151 1.6637 171
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0312
0423
0466
0465

0427
0313
0359

0337
0418

0438
0311
0754

0424
0469
0463
0372
0326

0327
0481

0765
0419

0340
0482
0315
0322
0345
0349
0461
0480
0381
0415

0355

0464
0489
0770

0774
0397
0386
0420
0347

0395

0460
0752
0433

0401
0402
0432

Maestro/a Especial
Maestro/a Especial Jardin
Ayudante de taller
Maestro/a Especial Seccion
Maestro/a Especial Jornada
Completa

Ayudante de Cétedra

Ayud. de Clases Practica
Maestro/a de Ensefianza
PracticaJF

Ayudante de taller
Maestro/a Especial Escuela
Especial

Maestro/ade Taller
Ayudante de Secretaria
Mtro/a Grado Especial Escuela
Asistencial

Preceptor/a

Jefe/ade Trabajo Préctica
Subjefe/a de Preceptor
Prosecretario/a de Segunda
Ayud. Técnico Trabajos
Préactica Laboral

Secretario/a de 3ra Seccion
Secretario de Centro.
Secundario

Auxiliar Docente

Maestro/a Ayudante de
Ensefianza. Préctica
Bibliotecario/a

Jefe de Preceptores Primera
Mtro/a Cultura Rural

Bedel

Ayudante Trabajos Practicos
Prosecretario/a de Primera
Secretario/a de Seccion
Secretario/a Escuela Comun
Maestro/a de Grado

Jefe/a Trab. Practica. de
Laboratorio

Maestro/a de Ensefianza
Practica

Maestro/a Auxiliar de grado
Jefe/a de Laboratorio
Maestro/a Especial. En
Tecnologia

Maestro/a Jardin Infantes
Mtro/a Secret Jardin - Seccion
Maestro/a de Jardin

Jefela Trabaj. Practicos
Maestra.Grado Dto. Aplicacion
Lenguas Vivas

Mtro. Ensefianza Préctica Jefe
Seccién

Secretario/a de Primera
Maestro/a Actividades Préacticas
Mtro/ade Taller Escuela
Especia

Auxiliar Docente

Maestro/ de Grado Escuela

165
169
168
173

184
184
184

193
203

205
205
205

208
208
209
210
212

212
212

212
215

215
217
222
222
222
222
222
222
226
226

226

226
226
226

226
229
230
230
236

240

240
257
262

263
265
269

1.6637
1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637

1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637

1.6637

1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637
1.6637
1.6637

1.6637

1.6637
1.6637
1.6637

1.6637
1.6637
1.6637

181
183
183
187

194
195
195

202
209

210
211
211

212
213
214
215
216

216
216

216
217

218
220
224
224
224
224
224
224
226
226

227

227
227
227

227
228
229
229
234

236

237
250
253

253
255
258
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Especia

0403 Maestro/a Gabinetista 270 1.6637 258

0429 Maestro/a Celador 271 1.6637 259

0338 Secretario/a 273 1.6637 262
Secretario de Ensefianza

0494 Superior 273 1.6637 262
Maestro/a Grado Hogar Jornada

0425 Completa 280 1.6637 266
Maestro/a Grado Escuela

0436 Asistencial 280 1.6637 266
Mtro/a Secretario Escuela

0385 Asistencial 288 1.6637 272
Mstro/a Grado Especial Escuela

0437 Asistencial 288 1.6637 272
Jefe General de Practicade

0321 Primera 304 1.6637 285

0417 Fonoaudiologo/a 317 1.6637 294
Jefe/a de Ensefianza Practica

0468 Primera 320 1.6637 297

0354 Instructor/a Jornada Completa 343 1.6637 314
Mtro/a Secret. Escuela Jornada

0383 Completa 362 1.6637 327
Mtro/a de Grado Jornada

0426 Completa 362 1.6637 327
Maestro/a Grado Dpto.

0462 Aplicacién 362 1.6637 328
Jefela Seccion de Actividades

0353 Productivas 393 1.6637 351
Jefela Sec. Ensefianza Préactica.

0788 Jornada Completa 393 1.6637 351
Coordinador/a General

0351 Area/Actividades Produc. 439 1.6637 385
Coordinador Gral. de

0783 Actividades Practicas 464 1.6637 404

0476 Asesor/aPedagégico 481 1.6637 417
Analista Auxiliar Técnico.

0361 Docente 522 1.6637 495

0406 Inspector Técnico de Seccidn 588 1.6637 495
Analista Mayor Técnico

0360 Docente 624 1.6637 522
0452 Inspectora de Ensefianza 642 1.6637 537
1167 Hora Secundaria 1.6637 15
1171 HoraTerciaria 1.6637 19
0870 Director 1.6637 270
0871 Vice Director 1.6637 270
0872 Regente 1.6637 270
0300 Supervisor General Regional 1.6637 718

Los haberes continuaran siendo liquidados segun la normativa vigente al
momento de la sancién de la presente Ley.

La creacion y provisiéon de nuevos cargos sera dispuesta por decreto del Poder
Ejecutivo a solicitud del 6rgano pertinente. EI Poder Ejecutivo actualizara el
valor indice empleado para € calculo de los distintos cargos del sistema
educativo provincial, en e ambito de paritarias. En ningin caso podran
disminuirse los haberes que percibieran a la fecha de la sancion de la presente

Ley.
CAPITULO XVII

DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DOCENTE

18



ARTICULO 65.-

ARTICULO 66.-

ARTICULO 67.-
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Se establece un régimen especia de compatibilidad para el personal docente
dentro del marco de la Constitucion Provincia segun expresa €l Articulo 23 de
lamisma.

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

i)

La acumulacion exclusiva de hasta cuarenta (40) horas catedra para los
profesores de Educacion General Bésica 3° Ciclo, Polimodal y Superior No
Universitarias;

Para los cargos directivos de todos los niveles un cargo y doce (12) horas
cétedra que deberdn cumplirse fuera del establecimiento donde gerce la
funcion directiva;

Dos (2) cargos de maestros de grado;

Un (1) cargo administrativo y un (1) cargo de maestro de grado;

Un (1) cargo de maestro de grado y veinte (20) horas catedra;

Un (1) cargo administrativo y quince (15) horas catedra;

El cargo administrativo que se mencionaen €l Inciso d) y f) de este articulo
se refiere a la administracion publica, nacional, provincial, municipal o
privada;

El Docente de materias especiales o de taller podra acumular hasta cuarenta
(40) horas, ya sean estas en cargo o en horas cétedra;

Los cargos de Supervisores de todos los niveles del Sistema Educativo
Provincial, serén de dedicacion exclusiva (full time).

En todos los casos en que exista compatibilidad, conforme lo dispone el
Articulo 65, su vigencia estara condicionada al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Respetar el Articulo 23 de la Constitucion Provincial;

Que no exista superposicién horaria;

Que se cumplan integramente los horarios correspondientes a cada empleo,
guedando prohibido e otorgamiento de horarios especiales que alteren los
horarios docentes 0 administrativos;

Que en ninguin caso & docente deba trabajar mas de ocho (8) horas cétedra
diarias;

Que el desempefio de cargos compatibles no signifique la disminucién de
los requerimientos funcional es de cada empl eo;

Seran considerados incompatibles, a los efectos del presente Estatuto, las
jubilaciones o pensiones de cualquier Caja del sistema Previsional, salvo
derechos adquiridos.

Los docentes que cumplan funciones en cualquiera de los niveles y
modalidades de la ensefianza oficial y/o privada, deberdn presentar antes de
tomar efectiva posesion del cargo, cualquiera sea su naturaleza, una declaracion
jurada de cargos con especificacion de:

d)

Establecimiento educativo donde presta servicio.,

Cantidad de horas catedra, con detalle de horario de prestacion de servicios,
Cargos docentes que desempefia, con detalle de horario de prestacion. El
establecimiento escolar donde prestard servicios € docente designado,
deberd verificar que dicha declaracion jurada se encuentre debidamente
certificada por €l/los director/es de los establecimientos donde presta
servicios, constando la fecha de su emision. La direccién del
establecimiento escolar, no deberd poner en posesion del cargo a docente
que de acuerdo a la declaracion jurada se encuentre en situacion de
incompatibilidad, de la manera en que lo determina e Articulo 65 del
presente;

Cualquier caso de fasedad ,adulteracion u omision fehacientemente
comprobada de o enunciado en los Incisos a), b) y c), se consideraréa falta
grave y se procederd de inmediato al cese de la funcion mediante el
sumario pertinente.

CAPITULO XV1II
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ARTICULO 68.-

ARTICULO 69.-

ARTICULO 70.-

ARTICULO 71.-
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REGIMEN DE LICENCIA

Definicion y Alcances

Fijase el presente Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, para €
Personal Docente de Gestion Estatal y Privada, titular, interino y suplente,
integrante del Sistema Educativo Pablico Provincial.

Derechos

El persona docente cualquiera sea su carécter o situacion de revista tendra
derecho a las licencias, justificaciones y franquicias previstas en la presente
Ley, apartir de lafechade su incorporacion, y en laforma que estalo estipula.

Vencimiento Por Cese

Las Licencias, Justificaciones y Franguicias a que tiene derecho €l personal
docente, caducaran autométicamente al cesar en sus funciones. La caducidad
comprende las Licencias no utilizadas o las que se estuvieren utilizando a
momento de producirse e referido supuesto, con excepcion de las utilizadas por
maternidad.

Beneficios Previstos

L os docentes tendran derecho alas Licencias, Justificaciones y Franquicias que
Se enuncian a continuacién, con arreglo a las normas que para cada caso se
establecen en los siguientes apartados: I) Licencia Anual Ordinaria y Receso
Escolar de Invierno; 1) Licencias Por enfermedad; Il1) Licencias por
maternidad; IV) Franquicias; V) Licencias extraordinarias.

APARTADO |: LICENCIA ANUAL ORDINARIA'Y RECESO ESCOLAR DE INVIERNO

ARTICULO 72.-

ARTICULO 73.-

ARTICULO 74.-

ARTICULO 75.-

ARTICULO 76.-

Requisitos para su Concesion

La Licencia Anual Ordinaria se concedera por afio vencido, con goce integro
de haberes, por sesenta (60) dias corridos paralos docentes de todos |os niveles,
jerarquias y modalidades, siendo obligatoria su concesion y utilizacion dentro
del periodo establecido por la presente normalegal .-

El Trabajador Docente no podra solicitar reconocimiento de dias del periodo de
receso escolar por uso de licencia de cualquier naturaleza ni trasladarlo por las
mismas motivaciones fuera de lavigenciadel mismo.

Fecha de utilizacion: A los efectos del goce de esta licencia, la misma debera
usufructuarse a partir del 01 de enero del afio siguiente al que esta licencia
corresponde.

Receso escolar de invierno: Sera de quince (15) dias corridos con goce integro
de haberes conforme a calendario escolar vigente. Podra extenderse su término
por resolucién de la Autoridad Educativa.-

APARTADOII
LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Las licencias por razones de salud comprenderan todas las funciones en que se
desempefie e Trabajador Docente y se consideran simultaneamente en todos los
cargos en gue revista su situacion (titular, interino y suplente). El Trabajador
Docente queda obligado arealizar e tratamiento que le fije la autoridad médica,
bajo pena de |a pérdida de |os derechos que acuerda el presente régimen.

Para €l tratamiento de afecciones que inhabiliten para el desempefio de sus
tareas habituales, € Trabagjador Docente, tendra derecho a gozar anualmente de
hasta sesenta (60) dias de licencia corridos continuos o discontinuos, con
percepcion integra de haberes. Al término de los sesenta (60) dias se realizara
una Junta Médica, la que constatara € estado de salud y evolucion del
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ARTICULO 77.-

ARTICULO 78.-

ARTICULO 79.-

ARTICULO 80.-

ARTICULO 81.-

ARTICULO 82.-

ARTICULO 83.-

ARTICULO 84.-

ARTICULO 85.-
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Trabajador Docente. El |apso de sesenta (60) dias podra ser prolongado hasta la
finalizacion del afo calendario, cuando la Junta Médica asi lo aconsge de
acuerdo a la afeccién o grado de evolucion de la enfermedad, en este caso se
otorgarén treinta (30) dias continuos o discontinuos con percepcion de haberes
y €l resto sin goce de haberes.

Transcurrido el 1apso de noventa (90) dias se realizara una Junta Médica, la que
determinara el grado de incapacidad del Trabajador Docente. Si la incapacidad
fuere Parcia-Transitoria 0 Permanente se adecuaran las tareas del Trabajador
Docente acorde a su patologia 'y €l trabgjo a individuo, todo ello conforme al
dictamen expreso de la Junta Médica; debiendo cumplir las mismas
concentradas en un solo Establecimiento Educacional. Si la incapacidad fuera
total y permanente, se aplicara el régimen Previsional correspondiente, en cuyo
caso las licencias a otorgar por un periodo no superior a los tres (3) meses de
haberse producido € dictamen de la Junta M édica, seran con goce de haberes.

El Trabajador Docente en uso de licencia por enfermedad esta obligado a:

1) Someterse atratamiento médico;

2) Someterse a control médico que fije laJunta Médica;

3) No desarrollar actividad laboral alguna de carécter oficial o privado, dentro
del término que dure su licencig;

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, se

dispondréa el ceseinmediato de lalicencia que gozaba.

Los Trabgjadores Docentes en uso de licencia por enfermedad podran
ausentarse de la Provincia con autorizacion de la Unidad de Reconocimientos
Médicos y conocimiento del Establecimiento Educacional en que presta
servicios.

La presuncion diagndstica, suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa y/o terminal, justificara el otorgamiento de licencias hasta tanto se
determine €l estado de salud del Trabajador Docente. El diagndstico definitivo
debera producirse en el menor tiempo posible con intervencion de la Unidad de
Reconocimientos Médicos.

En todos los casos en que se redlice Junta Médica, los facultativos
intervinientes deberén informar a la Unidad de Reconocimientos Médicos
exhaustivamente sobre todos los antecedentes, historia clinica y toda otra
contingencia que haga a diagndstico.

En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o accidente de
trabajo, sera de aplicacion o establecido en lalegislacion vigente.

APARTADO 11
LICENCIA POR MATERNIDAD

El derecho a esta licencia se adquiere previa acreditacion médica ante la Unidad
de Reconocimientos Médicos y rige para todas las Trabgjadoras Docentes
comprendidas en este Régimen, por e término de noventa (90) dias corridos.

Esta licencia se acordara: 1) Desde cuarenta y cinco (45) dias antes del parto
hasta cuarenta y cinco (45) dias posterior al mismo. 2) A opcion de la
interesada y con visto bueno de la Junta Médica, la licencia anterior a parto,
puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cuyo caso la posterior serd de sesenta
(60) dias.

La Trabajadora Docente, conservara su empleo durante los periodos indicados y

se le abonaran las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad
social.
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La Trabajadora docente, deberd comunicar fehacientemente su embarazo al
empleador, con presentaciéon de certificado médico en el que conste la fecha
presunta del parto, o requerir su comprobacion por €l empleador.

En caso de nacimiento prematuro, definiéndose a todo aguel nifio que al
momento de nacer tenga menos de 2.550 grs. 0 menos de treinta y seis (36)
semanas de gestacion, se otorgaran ciento cinco (105) dias de licencia.

En caso de nacimiento multiple se otorgardn ciento cinco (105) dias. Si €l
nacimiento mdltiple fuese prematuro, se otorgarén ciento veinte (120) dias.

En caso de falecimiento del hijo se otorgaran: a) Muerte fetal: diez (10) dias
por restitucién ad-integrum de los 6rganos de la concepcion. b) Pos-parto: Diez
(10) dias por el concepto definido en el Inciso a)més la cantidad de dias por
duelo previstos en € Articulo 93 Inciso 2) los que seran usufructuados a partir
del vencimiento de aquellos.

Toda docente madre de lactante tendré& derecho a optar: 1) Disminuir una (1)
hora de su jornada de trabajo, ya seainiciando su labor una (1) hora después del
horario de entrada o finalizando una (1) hora antes. 2) Disponer de una (1) hora
en el transcurso de la jornada de trabajo. Lo dispuesto en € presente articulo no
es aplicable a las docentes cuya jornada de trabgjo sea inferior a cuatro horas
diarias. Ladocente con horas céatedra tendra este beneficio en forma aternada, a
fin de no dificultar su funcion, debiendo presentar una Declaracion Jurada con
anticipacion sobre horas y dias aternados en que se tomara esta licencia, con
copia a todos los establecimientos donde presta servicios. El beneficio se
otorgara hasta que el nifio cumpla un (1) afio.

Licencia por atencion de familiar enfermo. Para la atencién de familiares que
habiten e mismo domicilio del Trabgador Docente o que hayan sido
declarados integrantes de dicho grupo familiar y que no pueda valerse por sus
propios medios o que el estado del mismo revista extrema gravedad, €l agente
tendra derecho a solicitar hasta diez (10) dias hébiles, continuos o discontinuos
por afio calendario, con goce de haberes. Este beneficio se extendera a parientes
consanguineos, conyuge, afines de segundo grado y de la persona que estuviese
unido en aparente matrimonio, previa declaracion jurada anual. El trabajador
docente con hijos con capacidades diferentes, gozara de una licencia
extraordinaria de sesenta (60) dias continuos o discontinuos.

Licencia por tenencia con fines de adopcion. La Trabajadora Docente que
acredite por Resolucion Judicial o Administrativa, que se le ha otorgado la
guarda de uno o més nifios de hasta cinco (5) afios de edad con fines de
adopcion, se le concedera sesenta (60) dias corridos de licencia con percepcion
de haberes a partir del dia hébil siguiente al de haberse dispuesto la misma. Esta
licencia se otorgard a ambos conyuges si son trabajadores de la educacion.

APARTADO IV
FRANQUICIAS

Desde €l ingreso el Trabajador Docente, tendra derecho a usar de las siguientes
franquicias, con goce de haberes y por € término de dias establecidos en los
siguientes casos. 1) Matrimonio del Trabagador Docente: doce (12) dias
corridos. 2) Por fallecimiento de cényuge, hijos, hijastros y de la persona que
estuviere unido en aparente matrimonio, de padres, hermanos, padrastros,
hermanastros, de suegros, abuelos, nietos: cuatro (4) dias corridos. Las licencias
por fallecimiento serén ampliadas cuando el agente deba trasladarse a més de
100 Km. de su residencia, en un (1) diamas, lo cual acreditara con la constancia
otorgada por la autoridad policial del lugar a que se trasladd. 3) Por nacimiento
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de hijos del agente varon: tres (3) dias corridos. 4) Por razones particulares:
cinco (5) dias a afo, previa solicitud con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion y con autorizacién de la autoridad del &rea; la cua debera
expedirse dentro de las veinticuatro (24) horas de solicitud, caso contrario se
considerard autorizada. Se otorgara una (1) por mes. 5) Por citacion judicial,
administrativa y/o Previsional: se otorgara € dia o las horas necesarias, segun
conste en la citacion.

APARTADOV

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS LICENCIA POR EXAMEN

El Trabajador Docente que cursare estudios en Establecimientos de Ensefianza
Oficia y/o Privada, reconocidos por €l Estado, tendra derecho a licencia para
rendir examen, con goce de haberesy por €l tiempo que se establece, cualquiera
sea su antigliedad: 1) Carreras Universitarias, Terciarias y de Pos-grado: veinte
(20) dias hébiles por afio calendario, en forma discontinua y por periodos que
no excedan cinco (5) dias corridos. 2) Cursos preparatorios de ingreso a
carreras universitarias o terciarias: €l o los dias de examen.

El Trabajador Docente, a solicitar la constancia que acredite aquella, expedida
por el establecimiento educativo ante el cual rindiera examen. Si el Trabajador
Docente no rindiese examen por causas que no le fuesen imputables, se anulara
la licencia y las inasistencias seran justificadas, excepto que éstas sean por
razones de salud, atencion de un familiar enfermo o duelo, lo cual
correspondera el aviso inmediato para otorgar la licencia respectiva. A estos
efectos, se consideran exdmenes tanto los generales de la asignatura como los
parciales.

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES

ARTICULO 96.-

Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales, en el pais 0 en € extranjero, cuando por su naturaleza
resulten de interés para la Administracion Puablicay sean afines a las funciones
gue cumple el Trabajador Docente o las que podria cumplir a reintegrarse a
cargo. Para el otorgamiento de esta licencia, sera necesario dictamen previo
favorable del Organismo Nacional o Extranjero de los cuales forme parte €
Pais. Se concedera con goce de haberes. Su duracién no podra exceder los dos
(2) afos. El Trabajador Docente a quien se le otorgue este beneficio quedara
obligado a permanecer en su cargo por un periodo igua a doble del lapso
otorgado cuando éste supere los tres (3) meses. Al término de la licencia
otorgada, debera presentar ante la Autoridad Superior Educativa a que
pertenece, un trabgjo relativo a las investigaciones o0 estudios realizados. El
Trabajador de la educacion que no cumpliera e término de la permanencia
obligatoria debera reintegrar e importe de los haberes correspondientes al
periodo de la licencia usufructuada. Para tener derecho a esta licencia, €l
trabajador docente deberé contar con una antigtiedad minima de tres (3) afios en
forma ininterrumpida en la docencia, en los casos en que & periodo sea superior
alostres (3) meses delicencia.

Para un periodo de tres (3) meses de licencia o inferior a este, el trabajador
docente deberd contar con una antigledad minima de un afio, en forma
ininterrumpida en la docencia, en € periodo anterior inmediato a la fecha en
que formulase &l pedido respectivo.

ASISTENCIA A CONGRESOS, CONFERENCIAS, CURSOS, JORNADAS, SIMPOSIOS

ARTICULO 97.-

Podra otorgarse licencia con goce de haberes a trabgjador Docente que deba
participar en el pais en Conferencias, Congresos, Simposios, €etc., de caracter
cientifico, técnico y/o culturalesy por €l término que demande el evento, previa
autorizacion de la autoridad del organismo donde preste servicios, sempre y
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cuando decida la Provincia enviarlo y que sea de interés provincial y que la
misma lo justifique. Paralos fines de la concesién de estalicencia, el trabajador
docente deberd presentar con una antelacion de tres (3) dias hébiles, la
documentacion respectiva que acredite su participacion ante € organismo
donde preste servicios. Al término de la misma deberajustificar su concurrencia
con la certificacion de asistenciaa mismo.

LICENCIA DEPORTIVA

El Trabajador Docente que sea deportista aficionado y que como consecuencia
de su actividad fuese designado para intervenir en campeonatos regionales
selectivos, dispuesto por los organismos competentes de su deporte, en los
campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o
habitualmente en e calendario de las organizaciones internacionales, podra
gozar de licencia especia deportiva para su preparacion y/o participacién en las
mismas, con o sin goce de haberes.

LICENCIA PARA EJERCICIO DE CARGOS ELECTIVOS

El Trabgador Docente que fuera designado para eercer cargos de
representacion politica en el orden nacional, provincial o municipal o cuando
resulte electo miembro del Poder Ejecutivo o Legidativo de la Nacion, de la
Provincia y/o de las Municipalidades, queda obligado a solicitar licencia sin
percepcion de haberes, mientras dure su mandato. Toda licencia se inicia el dia
de la toma de posesion en el cargo para € que fuere elegido o designado y
finaliza con e término del mandato. A los fines del uso de esta licencia, el
Trabajador de la educacion deberd acompafiar a su pedido las constancias que
acrediten la causal invocada, certificada por autoridad competente.

LICENCIA POR CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

El Trabajador Docente que fuera designado para integrar la Junta de
Disciplina, € Consgo de Educacion o cargo de mayor jerarquia se le otorgara
licencia sin goce de haberes en €l 0 los cargos en que fuere titular mientras dure
en e mismo. Este beneficio acanzara también para agquellos cargos sin
estabilidad en los que fuere designado en el orden nacional provincial y/o
municipal. En todos los casos acreditara tal condicion con el acto de
designacion, previéndose su presentacion ante la autoridad inmediata superior.

LICENCIA GREMIAL

El Trabagjador Docente que fuera designado para ocupar cargos electivos en
asociacion sindical con personeria gremial 0 en su defecto en caso de no existir
asociacion con personeria gremial, de la asociacion con mayor cantidad de
docentes cotizantes. Podra dejar de prestar serviciosy tener derechos a gozar de
licenciacon goce de haberes, alareserva del puesto y a ser reincorporado a sus
tareas habituales, dentro de los treinta (30) dias posteriores a la finaizacion del
mandato. En este caso, y a solicitud de la entidad gremial podran continuar
efectuando |os aportes de obra social y previsionales, por exclusiva cuentade la
entidad y comprendiendo tanto los correspondientes al agente en cuanto a los
patronal es respectivos.

LICENCIA ESPECIAL SIN GOCE DE HABERES

En el transcurso de cada decenio, € Trabajador Docente podra usar licencia sin
remuneracion, por e término de doce (12) meses, fraccionables en dos
periodos. El término de la licencia no utilizada en un decenio no puede ser
acumulada en los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en
distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la
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terminacion de una y la iniciacion de la otra. El Trabgjador Docente debera
tener una antigliedad minima de seis (6)meses.

ARTICULO 103.- EIl Trabajador de la educacion podré solicitar licencia sin goce de haberes para
integrar comisiones 0 equipos de trabajo 0 investigaciones afines con su
funcién docente, cuando sea convocado por algun organismo administrativo de
educacion.

LICENCIA PARA INTEGRAR JUNTA DE CLASIFICACION

ARTICULO 104.- Los docentes que sean electos o designados miembros de las Juntas de
Clasificacion, estéan obligados a solicitar licencia, con goce de haberes en las
funciones que desempefien, conforme |o establ ece este Estatuto.

INJUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 105.- Cuando €l Trabgador Docente sin causa justificada, no asistiera a sus tareas
habituales, mesas de examenes 0 reuniones convocadas para las que ha sido
citado, se le computara como inasistenciainjustificada al organismo.

LICENCIA PARA INTEGRACION DE MESAS EXAMINADORAS

ARTICULO 106.- Procedera la justificacion pertinente del docente que haya denunciado el
gjercicio de las tareas docentes que le impone la obligaciéon de concurrencia a
mesas examinadoras y siempre que dicha obligacion determine una
superposicion horaria con las otras funciones que desempefia. A su reintegro
presentara el comprobante correspondiente.

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE — HIJO

ARTICULO 107.- A solicitud de la Trabajadora Docente que ha usufructuado el término de la
licencia por maternidad reglada por € Articulo 83 del presente Estatuto, gozara
de una licencia de adaptaciéon, que incluye la atencion, cuidado y demés
recaudos a adoptar por la madre respecto a su hijo, la que se extendera hasta
gue € nifio cumpla los cuatro meses y medio y se otorgara a partir del dia
siguiente de finalizada la licencia por maternidad. El presente Articulo regira
también paralas madres adoptivas.

ARTICULO 108.- Cuando se produzca fallecimiento del hijo durante el periodo de licencia
reglada por €l Articulo 89, se producira autométicamente la caducidad de esta
licencia, debiendo comunicar e hecho ante e Establecimiento Educativo donde
presta servicios en el plazo de veinticuatro (24) horas posteriores, acompafiando
acta de defuncion. Procederd en este caso € otorgamiento de licencia por duelo.
Cuando se produjera nacimiento multiple y falleciera alguno de los hijos,
durante la vigencia de la licencia reglada por el Articulo 107, este hecho no
generara el corte de la licencia en las condiciones establecidas por € parrafo
primero del presente Articulo.

ARTICULO 109.- Para todos los casos reglados precedentemente, cuando se produzca el
fallecimiento de la agente y en e supuesto, que e conyuge supérstite
perteneciera a la Administracién Publica Provincial, se otorgaran a mismo los
beneficios previstos.

ARTICULO 110.- Las licencias regladas por € presente Estatuto, seran concedidas por el
Programa Capital Humano y Gestion Previsional, Area Docente o €l organismo
gue lo reemplace.

ARTICULO 111.- Las solicitudes de licencias se formularan por intermedio de la Reparticion u
Organismos o dependencias en que el Trabajador Docente preste servicios.

25



ARTICULO 112.-

ARTICULO 113.-

ARTICULO 114.-

ARTICULO 115.-

ARTICULO 116.-

ARTICULO 117.-

ARTICULO 118.-

ARTICULO 119.-

26

Todos los casos en que se susciten dudas por aplicacion del presente Régimen
de Licencias, seran resueltas por € Programa Capital Humano y Gestion
Previsional, Area docencia o e organismo que lo reemplace, solicitando
previamente los dictamenes, de ser necesario de la Junta Médica o de Fiscalia
de Estado, segun corresponda.

Todos los Trabajadores Docentes deberdn ser sometidos a un examen Psico-
fisico completo, cuyos resultados se consignaran en 1os legajos personales. Los
costos de estos exdmenes serén a cargo del Estado Provincial.

DE LASLICENCIAS DEL PERSONAL SUPLENTE

El Personal suplente sdlo podrdjustificar su ausencia, con goce de sueldo, hasta
un maximo de treinta (30) dias continuos o no, en un mismo periodo lectivo. Si
la ausencia fuera mayor, a desaparecer la causa que provoco la interrupcion,
tendra derecho a reanudar sus tareas. En el caso de licencias por maternidad
regiralo establecido en € apartado tres (3) del Capitulo XVl de este Estatuto.

Las licencias y la disponibilidad con goce de haberes, las licencias sin haberes
otorgadas para perfeccionamiento y por el gercicio de mandato legislativo no
interrumpen la continuidad en el computo de los servicios.

CAPITULO XIX
DE LOSINTERINATOSY SUPLENCIAS

Para e desempefio de interinatos y suplencias sera necesario acreditar las
mismas condiciones establecidas para la designacion de titulares. El personal
interino y suplente serd designado dentro de los cinco dias hébiles de producida
la necesidad de su designacién y cesara automaticamente por presentacion del
titular. En todos los casos tienen € derecho a percibir e total de los haberes
correspondientes a periodo de vacaciones reglamentario cuando hubieren
trabgjado més de seis (6) meses del periodo escolar. En e caso de que €l
periodo trabajado fuere inferior a los seis meses corresponderd una suma
proporcional de acuerdo a mecanismo establecido en la Ley de Contrato de
Trabajo.

El persona comprendido en e presente Capitulo gozara de los beneficios
previstos en laley de D.O.S.E.P al ingresar en relacion de dependencia con el
Estado Provincia. Al momento de extinguirse dicha relacién mantendra dicho
beneficio por 60 dias mas.

La actuacion de los interinos y suplentes que no sean docentes del
establecimiento y cuya labor exceda de 30 dias consecutivos, sera calificada por
las direcciones, previo conocimiento de los interesados e informe didactico,
figurarda como antecedente en |os legajos respectivos. La Junta de Clasificacion
preparara anualmente las listas de aspirantes a suplencias por orden de mérito
en que se determinara con los elementos de juicio ingresados para €l ingreso a
lacarrera. A estaslistas se les darala mas amplia publicidad.

En la adjudicacion de interinatos y suplencias se propendera a que puedan
desempefiarse e mayor nimero de aspirantes sin que ello impida que, por
razones de conveniencia escolar, las suplencias de un mismo grado, curso o
seccion, recaigan, durante €l curso escolar, en el mismo suplente.

El personal interino de las escuelas unipersonales y escuelas de tercera
categoria de zona inhOspita, cesara en sus funciones cuando se designe, por
traslado, personal titular que lo reemplace.

Deberan ser confirmados como titulares en e cargo, cuando revistan una
antigliedad minima de dos (2) afios como interinos ,y con concepto no inferior a
Bueno.
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CAPITULO XX
DE LASJUBILACIONESY SEGURIDAD SOCIAL

Las jubilaciones del persona docente comprendido en este Estatuto se regirén
por las disposiciones de la Normativa vigente en la materia.

El persona docente gozara asimismo de las asignaciones familiares en
igualdad de condiciones que € personal de la Administracion Publica
Provincial.

CAPITULO XXI
DISCIPLINA

FALTAS. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. El persona docente que incurra en
faltas, sera pasible de las siguientes medidas disciplinarias, segin sea el caracter
y gravedad de las mismas que se establecera reglamentariamente:
1°) Faltasleves:

a) Observaciones en privado;

b) Llamado de atencién con notificacion en el registro correspondiente;

c) Apercibimiento, con constanciaen su fojade servicios.
2°) Faltas graves:

a) Suspension;

b) Postergacion de ascenso;

c) Disminucion de categoria;

d) Cesantia:

€) Exoneracion.

DISMINUCION DE CONCEPTO PROFESIONAL. La aplicacion de
sanciones disciplinarias determinara la disminucién de puntaje en el concepto
profesional, seguin lo establezca la reglamentaci on respectiva.

FALTAS LEVES. ORGANO COMPETENTE. Las sanciones por faltas leves,
podran ser aplicadas por el superior jerérquico del establecimiento u organismo
técnico.

FALTAS GRAVES. ORGANO COMPETENTE. Las sanciones por faltas
graves solo podran ser aplicadas por la Junta de Disciplina previo sumario
instruido de acuerdo a las normas establecidas. En caso de disconformidad con
las resoluciones de la Junta de Disciplina el afectado podra interponer recurso
de Revocatoria ante la misma y Jerérquico en subsidio ante la Autoridad

Superior. El recurso de Revocatoria lleva implicito el jerarquico en subsidio

unicamente en los casos de las decisiones referidas en € Articulo 46 de la Ley

N° 5540. Podra igualmente hacer uso del derecho de recusacion con causaen la

forma que determine la reglamentacion de la Ley.

a) Los recursos de Revocatoria, como el Jerarquico en subsidio deberan
gjercerse dentro de los cinco (5) dias habiles desde la notificacion a los
interesados. Vencido ese plazo |aresolucion quedara firme;

b) La junta debera expedirse dentro de los diez (10) dias hébiles de la
presentacion del docente que gerza € recurso de Revocatoria, € cual
debera resolverse sin sustanciacion por e érgano que produjo e acto, salvo
medidas para mejor proveer y concedera € Jerarquico en subsidio ante la
superioridad s aquel fuere denegado.

Concedido €l recurso Jerarquico el mismo sera elevado de inmediato y de oficio

al Ministerio en cuya jurisdiccion actle € 6rgano emisor del acto para su

sustanciacion. Sera resuelto por e Poder Ejecutivo en forma definitiva y tal
decisién causara estado. El plazo para hacer uso de este derecho sera de cinco

(5) diasy correra simultaneamente para todas las partes.
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Las providencias de tramite se notificardn conforme lo establece la Normativa
de Procedimiento Administrativo Provincial.

Salvo norma expresa en contrario, los recursos deducidos en este ambito se
regirdn por las Normativas generales del Procedimiento Administrativo
Provincial.

REVISION DEL CASO. REAPERTURA DEL SUMARIO. ElI docente
afectado por la sancién mencionada, podra solicitar dentro del afio por una sola
vez, larevision de su caso. La autoridad que la aplicd dispondra la reapertura
del sumario siempre que €l recurrente aporte nuevos elementos de juicio.

CAPITULO XXII
DE LA JUNTA DE DISCIPLINA

A los efectos de o dispuesto en €l capitulo anterior, se constituira un organismo

permanente denominado Junta de Disciplinaintegrado por cinco miembros:

a) Un Supervisor como Presidente y nombrado por e Consejo de Educacion;

b) Director, Vice-Director y un docente elegido por votacion secreta y
obligatoria de los docentes de sus respectivas categorias,

c) Un representante de la Asociacion Gremia de vida efectiva 'y permanente
con personeria gremia o en su defecto la de mayor cantidad de docentes
cotizantes.

En cada eleccion debera elegir los suplentes para el caso de ausencia o vacancia
del titular. Los miembros electos de la Junta de Disciplina durarédn dos afios en
sus funciones, no pudiendo ser reelegidos en el periodo siguiente.

En caso de sumario a un Supervisor, la Junta de Disciplina sera presidida por un
miembro del Consegjo de Educacion.

Los miembros de la Junta podran ser recusados con causa por |os sumariados.
La reglamentacion proveera la forma en que se congtituira la Junta en los casos
de recusacion de sus miembros o de impedimentos circunstanciales al
integrarlo.

Los docentes que integren la Junta de Disciplina seran relevados
temporariamente de sus funciones especificas en los cargos docentes que
desempefian cuando asi 1o exijan sus funciones en esta gestion. Asimismo se les
abonara € viatico y la movilidad correspondiente durante los dias que deban
cumplir aguellas tareas, siempre que fueren miembros domiciliados fuera de la
ciudad, sede de este organismo.

En caso de eleccién si no se presentara lista alguna, el Consegjo de Educacion,
designara de entre los docentes en actividad a la Junta de Disciplina, siendo
irrenunciable la designacion.

CAPITULO XXIl1
DE LOS INDICES DE LASREMUNERACIONES
Las remuneraciones mensuales del personal mencionado en la presente Ley, se
hardn de acuerdo a los indices que se establezcan en las Paritarias que se
realicen a efecto y en su defecto alos que establezca el Poder Ejecutivo de la
Provincia.
Las retribuciones del personal docente comprendido en la presente ley se

liquidardn de acuerdo a los nuevos indices de asignacion por € cargo que
desempefia y asignacion por dedicacion exclusiva correspondientes a cada una
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de las funciones sefialadas en el Estatuto del Docente, en laformay valores que
se establezcan de conformidad al Articulo 96 de la presente.

Las retribuciones seran actualizadas conforme, por lo menos, a las
modificaciones que experimente € del orden nacional.

TITULOII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPITULOI
DEL PERSONAL Y LA SITUACION DE REVISTA

El presente Estatuto ampara al personal que readliza tareas de carécter
administrativo en las oficinas dependientes del Programa de Cultura, del
Consgjo de Educacién de la Provincia.

El estado administrativo se adquiere desde e momento que el agente se hace
cargo de la funcion para la cua es designado por nombramientos de autoridad
competente gjustada a formalidades prescriptas por la presente Ley y puede
encontrarse en | as siguientes situaciones:

a) ACTIVA: corresponde a personal que se desempefia en las funciones
especificas del cargo para el cua fue designado y a que se hallare en uso
de licencia o disponibilidad con goce de haberes;

b) PASIVA: corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad sin
goce de sueldo; a que pasa a desempefiar funciones auxiliares por pérdida
de sus condiciones para las funciones que le estan asignadas; € que
desempefia transitoriamente cargos electivos y los empleados suspendidos
en virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

¢) EN RETIRO: corresponde a personal jubilado.

El tiempo transcurrido en situacion pasiva no es computable a los efectos del

ascenso Y las bonificaciones por antigliedad de servicio.

CAPITULOII
DE LOSHABERESY DERECHOS DEL PERSONAL

El personal mencionado en e Articulo 136, adquiere los derechos deberes y
obligaciones establecidas por este Estatuto, desde que ingresa como empleado
en la Reparticion mediante nombramiento expedido por autoridad competente
conforme a los requisitos previstos en esta Ley y su Reglamentacion, y los
pierde cuando cesa en sus funciones por las causas siguientes:

a) Por renuncia aceptada;

b) Por cesantia;

c) Por exoneracion.

La cesantia 0 exoneracion debera gjustarse a las disposiciones respectivas del
presente Estatuto, fundarse en causa debidamente justificada y probada, previo
sumario que asegure lamés amplia defensa del imputado.

Son deberesy obligaciones del personal:

a) Desempefiar con puntualidad y eficiencia las tareas correspondientes a su
cargo conforme a las normas legales que regulan el trabajo en las oficinas
respectivas,

b) Conducirse correctamente dentro y fuera de las oficinas y no desempefiar
actividad incompatibles con la moral, dignidad y su condicién de empleado
publico remunerado por el Estado;

c) Guardar €l respeto y la consideracion debida a sus superiores jerarquicos,
comparieros de trabajo, personas extrafias que concurran a las oficinas por
gestiones que le competen;
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Respetar la jurisdiccion administrativa y disciplinaria asi como la via
jerarquica;

Propender al perfeccionamiento de su capacidad funcional y ampliar su
culturg;

Trabajar con espiritu constructivo y sentido de responsabilidad y prestar
con lealtad el asesoramiento que se le requiera;

Recusar dadivas, obsequios, recompensas y cualquier otra ventaja con
motivo de sus funciones;

Mantener dentro de la oficina la méas absoluta neutralidad en materia de
ideas politicas, religiosas, de cualquier indole;

Abstenerse de divulgar asuntos o resoluciones antes de habérsele dado
estado publico oficialmente y guardar secreto de todo asunto en que su
actuacion pueda originar interpretaciones de parcialidad y/o concurran
causales de incompatibilidad moral;

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto de
imputacion delictuosa;

Abstenerse de patrocinar tramites o gestiones administrativas de terceros
ante cualquiera de las oficinas o autoridades de la reparticion;

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos,

Permanecer en € cargo en € caso de renuncia por e término de treinta dias
s antes no fuera aceptada por causas justificadas.

-Son derechos del personal:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)

La estabilidad en €l cargo, categoria, jerarquiay ubicacién lo que no podra
modificarse mientras dure su buena conducta y eficaz desempefio; de
acuerdo a las disposiciones de este Estatuto;

El goce de una remuneracién y jubilacion justa, actualizada anualmente de
acuerdo con las prescripciones de este Estatuto y de las Leyes y Decretos
gue establezcan laformay modos de su actualizacion;

El cambio de funcion sin merma de la retribucion en caso de disminucion o
pérdida de aptitudes,

El goce de |as vacaciones anual es correspondientes,

El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes para los
nombramientos ascensos y permutas;

Lalibre agremiacién parala defensa de sus intereses comunes,

La asistencia socia y su participacion por eleccion en € gobierno de la
misma;

El gercicio activo o pasivo de |os derechos politicos fuera de la reparticion;

Todos los derechos concedidos por la Constitucién y las leyes,

Peticionar individual o colectivamente entre |as autoridades;

Indemnizacién por accidente de trabajo y enfermedad profesional;

El derecho de perfeccionarse para alcanzar mayor capacidad técnica por
medio de becas, viajes de estudio y licencias con goce de sueldo;

El derecho de ascensos sin mas requisitos que los establecidos en el

presente Estatuto;

La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y
recursos que este Estatuto y las leyes'y decretos establecidos;

Seis meses de licencia con goce de haberes en todos sus cargos por cada
cinco afos cumplidos en e gercicio de sus funciones de realizar estudios
de perfeccionamiento de acuerdo con la reglamentaci én respectiva;

Este beneficio tendra carécter acumulativo;

Licencia con goce de haberes cuando obtenga becas de estudios, de hasta
un ano de duracion. Este beneficio es independiente del acordado en el

Inciso anterior y no podré recaer mas de una vez en una misma persona.

CAPITULOIII

ESCALAFON
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El escalafon profesional del personal administrativo comprende los siguientes
grados jerarquicos:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Auxiliar;

b) Auxiliar A;

c) Jefede Oficing;

d) Jefe de Despacho;

€) Secretario;

f) Secretario General.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL

El empleado administrativo serd conceptuado al finalizar cada afio por € Jefe
de la Oficina y éstos a su vez por € Secretario General, con relacion a
cumplimiento de sustareasy alos distintos aspectos de su personalidad.

El empleado tomaré conocimiento del concepto que se formule y podré recurrir
en caso de desacuerdo ante la superioridad, dentro de los cinco dias de su
notificacion.

La conceptuacion serd agregada al legajo persona de cada empleado.
Siguientes aspectos: prolijidad, exactitud, rapidez, sentido de responsabilidad,
colaboracién, organizacion, solidaridad, comparierismo y modales.

CAPITULOV
DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Para ingresar a la carrera administrativa en las oficinas del Programa de

Cultura, Educacién, Deportes y Juventud de la provincia de San Luis se

requiere:

a) Ser ciudadano nativo o naturalizado, en este Ultimo caso tener como
minimo cinco afios de residenciaen el paisy dominar el idioma castellano;

b) Acreditar competencia con titulo de estudios secundarios completos de
acuerdo ala reglamentacion respectiva;

c) Poseer dos (2) afios de residencia efectiva en la provincia, verificada
mediante presentacion de Documento Nacional de Identidad o certificacion
de trabajo.

CAPITULO VI
DE LA ESTABILIDAD Y DISCIPLINA

El personal comprendido en este Estatuto es inamovible mientras conserve su
buena conducta y aptitudes para el desempefio de sus funciones, no podra ser
exonerado, declarado cesante, suspendido, tradadado, o descendido de
categoria o jerarquia sin causa fundada y previo sumario en que se asegure su
defensa.

La violacién de lo preceptuado en €l articulo anterior autoriza al afectado a
recurrir primeramente a organismo administrativo correspondiente el que
debera expedirse en un plazo no mayor de treinta diasy en segundo término ala
accion legal por via contenciosa administrativa, debiendo € tribunal respectivo
pronunciarse en €l término de treinta dias de interpuesto el recurso.

Si la decision administrativa o judicial le fuere favorable, € recurrente tendra
derecho a que se le abone los haberes que hubiere dejado de percibir hasta €
momento de su reincorporacion, incluidos los gastos y costas del juicio u optar
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porque se le abone la indemnizacion por despido a razén de un sueldo mensual
por cada afio de servicio prestado.

En ningln caso las ideas politicas, religiosas o filosoficas del personal,
expuestas fuera de la oficina en las que prestan servicios, podran ser causales de
sanciones disciplinarias de ninguna indole.

Los beneficios de la estabilidad no alcanzan a persona gue ha cumplido €l
término para obtener la jubilacién ordinaria o extraordinaria, e que podra ser
jubilado de oficio por razones de servicio publico.

El personal que no cumpliera sus obligaciones o violaralas normas establ ecidas
para el desempefio de sus funciones se hara pasible alas siguientes sanciones:

a) Llamado a orden;

b) Amonestaciones,

C) Suspension hasta ocho dias sin goce de sueldo;

d) Suspension hastatreintadias sin goce de sueldo;

€) Descenso de categoria;

f) Cesantig;

g) Exoneracion.

L as suspensiones serén con prestaciones de servicio y sin goce de sueldo.

Las sanciones especificadas en €l Inciso a) y b) seran aplicadas por el superior
jerarquico.

Las sanciones especificadas en los Incisos €) y d) se tomaran sobre la base de
un juicio sumario con vista a imputado y a la de los puntos €), f) y g) como
consecuencia de un sumario en el que se haya asegurado ampliamente a
imputado el derecho de la legitima defensa. Las sanciones especificadas en los
Inciso d), €), f) y g) serén aplicadas por € Programa de Cultura, Educacion,
Deportesy Juventud.

El empleado que hubiere sido pasible de alguna sancion disciplinaria podra
solicitar dentro del afio y por una sola vez gque se revea su caso, pudiendo la
superioridad disponer la reapertura del sumario, siempre que el recurrente
ofrezca aportar nuevos elementos de juicio.

Se aplicara sancién al empleado que no pueda probar a requerimiento de la
superioridad las imputaciones hechas en forma publica que afecten a otro
empleado.

Seran motivos de cesantia 0 exoneracion:

a) Inhabilidad moral sobreviniente;

b) Actos contrarios a la Constitucion de la Nacion o de la Provincia o a sus
Leyes;

c¢) Comision de delitos;

d) Desobediencia grave y reiterada e incumplimiento de las obligaciones y
deberes que establece e presente Estatuto;

e) Conducta desordenada, abandono de cargo e inasistencias suspensiones o
amonestaciones frecuentes por hechos graves.

CAPITULO VII
DELOSTRASLADOSY PERMUTAS
El docente adscripto del Programa de Cultura, Educacion, Deportes y Juventud
adquirird de inmediato del cambio de funciones idénticas obligaciones que su
personal titular.

El maestro adscripto en e Programa de Cultura, Educacion, Deportes y
Juventud por motivos de salud debera presentar cada seis (6)meses historia
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clinica debiendo aconsegjar e Programa de Salud Publica de la Provincia su
permanencia o cese como tal.

Las adscripciones por razones técnicas o por motivo de salud seran resueltas
por € Programa de Cultura, Educacion, Deportes y Juventud previa
intervencion de la Junta de Calificacion del Personal Docente.

El persona administrativo tendra derecho a solicitar a otra oficina o permutar
con un empleado de igual categoria.

CAPITULO VI
DE LASREMUNERACIONES

El persona administrativo comprendido en el presente Estatuto gozara de las
remuneraciones equivalentes al persona docente en la siguiente forma:
Secretario General — Inspector Técnico General.

Prosecretario General — Inspector Técnico Seccional.

Jefe de Despacho — Director de Primera Categoria.

Contador — Director de Primera Categoria.

Tesorero — Director de Primera Categoria.

Jefe de Estadistica— Director de Primera Categoria.

Tenedor de Libros— Director de 2da. Categoria.

Jefe de Liquidaciones — Director de 2da. Categoria.

Jefe de Mesa de Entradas — Vice-director 1ra. Categoria.

Jefe de Suministros— Vice-director 1ra. Categoria

Auxiliar “A” — Director de Escuela Unipersonal

Auxiliar — Maestro de Grado.

El calculo paralas remuneraciones por antigliedad se haré sobre € equivalente
indicado menos 7 puntos. La antigiedad serd determinada por la
Reglamentaci n respectiva

CAPITULOIX

Las jubilaciones del personal administrativo comprendido en este Estatuto se
regiran por las disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para el
personal de laProvincia

TITULO I
DEL PERSONAL DE MAESTRANZA
CAPITULOI
DEL PERSONAL Y DE LA SITUACION DE REVISTAS

El presente Estatuto ampara a personal que redliza tareas de maestranza en las
oficinas, escuelas o establecimientos dependientes del Programa de Cultura,
Educacion, Deportes y Juventud de la provincia de San Luis.

El persona de maestranza puede revistar en la siguiente situacion:

a) ACTIVA: corresponde a todo el personal que se desempefia en las
funciones especificas del cargo para el que fue designado y €l que se hallara
en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) PASIVA: corresponde a todo € personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo. Del que desempefia transitoriamente
cargos electivos y los empleados suspendidos en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial;

¢) Corresponde a personal jubilado.
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ARTICULO 163.-

ARTICULO 164.-

ARTICULO 165.-

El tiempo transcurrido en situacion pasiva no es computable a los efectos del
ascenso Y las bonificaciones por antigliedad de servicios.

CAPITULOII
DE LOSDEBERESY DERECHOS DEL PERSONAL

El personal mencionado en e Articulo 161 adquiere los derechos, deberes y

obligaciones establecidas en este Estatuto desde que ingresa como empleado de

la reparticion mediante nombramiento expedido por autoridad competente

conforme a los requisitos previstos en esta Ley y su reglamentacion, y los

pierde cuando cesa en sus funciones por las causas siguientes:

a) Por renuncia aceptada, salvo en € caso en que ésta sea presentada para
acogerse alos beneficios de lajubilacion;

b) Por cesantia;

c) Por exoneracion.

La cesantia 0 exoneracion deberén gjustarse a las disposiciones respectivas del

Estatuto, fundarse en causas debidamente justificadas y probadas, previo

Sumario que asegure lamas amplia defensa del imputado.

Son deberes y obligaciones del personal:

a) Desempefiar con puntualidad y eficiencia las tareas correspondientes a su
cargo conforme a las normas legales que regulan al trabagjo en la oficina o
en € establecimiento respectivo;

b) Conducirse correctamente dentro y fuera del establecimiento y no
desempefiar actividades incompatibles con la moral, la dignidad y su
condicién de empleado publico remunerado por € Estado;

¢) Guardar €l respeto y la consideracion debida a sus superiores jerarquicos,
comparieros de trabagjo y personas extrafias que concurran a las oficinas o
establ ecimientos por gestiones que les competen;

d) Respetar la jurisdiccion administrativa y disciplinaria asi como la via
jerarquica;

€) Propender a perfeccionamiento de su capacidad funcional y ampliar su
culturg;

f) Trabagar con espiritu constructivo y sentido de responsabilidad y prestar
con lealtad el asesoramiento que se les requiera;

g) Mantener dentro de las oficinas o establecimientos la més absoluta
neutralidad en materia de ideas politicas, religiosas o sectarias de cualquier
indole.

Son derechos del personal:

a) Laestabilidad en el cargo, categoria, jerarquiay ubicacion, la que no podra
modificarse mientras dure su buena conducta y eficaz desempefio de
acuerdo a las disposiciones de este Estatuto;

b) La percepcion de los sueldos, asignaciones y bonificaciones que fijan las
leyes y decretos para cada cargo los que deben estar de acuerdo con los
indices oficiales actualizados del costo de lavida;

c) El ascenso a escalafon o escalajerarquica de promocién establecido dentro
de la organizacion administrativa de la Reparticion;

d) El goce de las vacaciones reglamentarias,

e) Lalibre agremiacion parala defensa de sus intereses comunes,

f)  Indemnizacion por accidentes de trabajos y enfermedad profesional;

g) Laasistencia socia y medicina integral mediante organismos creados para
tal fin;

h) Lapercepcion del haber jubilatorio actualizado en proporcion a 82% de la
remuneracion que perciben los empleados de jerarquia en actividad y la
pension para sus deudos en caso de fallecimiento;

i) El gercicio activo o pasivo de los derechos politicos de la Reparticion;

j) Todos los derechos concedidos por la Constitucién y por las leyes que no se
opongan a presente Estatuto.
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CAPITULOII
CONDICIONES PARA EL INGRESO

Para ocupar cargos en las oficinas o establecimientos dependientes del

Programa de Cultura, Educacién, Deportes y Juventud de la Provincia se

requiere:

a) Ser ciudadano argentino o naturalizado con cinco afos de residencia en €l
paisy dominar el idioma castellano;

b) Poseer certificado de EGB completo y la idoneidad que le capacita para el
cargo a desempefiar;

c) Poseer buena salud, conducta y moralidad intachable certificado por
autoridad competente;

d) Poseer 18 aflos cumplidos y dos (2) afios de residencia efectiva en la
provincia, verificada mediante presentacion de Documento Nacional de
Identidad o certificacion de trabajo.

El personal suplente debera reunir las mismas condiciones exigidas para €
personal titular.

CAPITULO IV
ESCALAFON Y ASCENSOS

El escaafon del persona de maestranza comprende los siguientes grados
jerérquicos:

a) Ayudante de Economa
Ecénoma

b) Celadoras
Preceptoras

c) Tipografos

d) Ayudante Electricista
Electricista

e) Chofer

f) Ordenanzas
Mayordomo

g) Jardinero

h) Mucama

i) Lavandera

j) Ayudante de cocina
k) Cocinera

1) jefedetipografos

m) Encuadernador

n) Pelugquero

CAPITULOV
CALIFICACION DEL PERSONAL
Todo empleado sera conceptuado a finalizar cada afio por € Jefe de la Oficina
0 establecimiento respectivo con relacion al cumplimiento de sus tareasy alos
distintos aspectos de su personalidad.
El empleado tomar& conocimiento del concepto que se le formule y podra
recurrir en caso de desacuerdo ante la superioridad dentro de los cinco dias de

su notificacion.

El personal calificado con concepto inferior a regular podra ser declarado
cesante previo sumario que ratifique la calificacion.
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De cada empleado se formara el legajo personal, en el que constaralos votos de
estimulo o de carécter disciplinario ademés de su foja de concepto anual.

CAPITULO VI
ESTABILIDAD Y DISCIPLINA

El personal comprendido en este Estatuto es inamovible mientras conserve su
buena conducta y aptitudes para e desempefio de sus funciones, no podra ser
exonerado, declarado cesante, suspendido, trasladado o descendido de categoria
0 jerarquia sin causa fundada y previo sumario en gque se asegure su defensa.-
"Sin embargo, en las causas de faltas graves que comprometen el orden publico
o € prestigio de la Reparticion, podra suspenderse preventivamente al
sumariado por un término no mayor de 90 dias. En este término debera recaer
resolucion y s fuere sobreseido o no se dictare resolucion alguna, debera
reintegrarse al afectado abonandosel e |os haberes del tiempo de la suspension”.

La violacion de lo preceptuado en € articulo anterior autoriza a afectado a
recurrir primeramente a organismo administrativo correspondiente € que
debera expedirse en un plazo no mayor de treinta diasy en segundo término ala
accion legal por la via contencioso administrativo debiendo € tribunal
respectivo pronunciarse en e término de treinta dias de interpuesto el recurso.
Si la decisién administrativa o judicia le fuera favorable e recurrente tendra
derecho a que se le abonen los haberes que hubiere dejado de percibir hasta el
momento de su reincorporacion incluido los gastos y costos del juicio u optar
porque se le abone indemnizacion por despido a razén de un sueldo mensual
por cada afio de servicio prestado.

En ningun caso las ideas politicas, religiosas o filosoficas del personal
expuestas fuera de las oficinas o establecimientos en que prestan servicio
podran ser causales de sanciones disciplinarias de ninguna indole.

Los Beneficios de la estabilidad no alcanzan al persona que ha cumplido €l
término para obtener la jubilacién ordinaria o extraordinaria, e que podra ser
jubilado de oficio por razones de convenienciadel servicio publico.

El personal gue no cumpliera sus obligaciones o violaralas normas establ ecidas
para el desempefio de sus funciones se hara pasible alas siguientes sanciones:

a) Llamado al orden;

b) Amonestaciones;

c) Suspension hasta de 8 dias sin goce de sueldo;

d) Suspensién hasta de 30 dias sin goce de sueldo;

€) Descenso de categoria;

f) Cesantig;

g) Exoneracion.

Las sanciones especificadas en los puntos a) y b) podran ser aplicadas
directamente por el Jefe de la Oficina o del establecimiento donde se
desempefiara.

Las especificadas en los Incisos c) y d) se tomardn sobre la base de un juicio
sumario con vista a imputado y la de los puntos €), f) y g) como consecuencia
de un sumario en € gue se haya asegurado ampliamente a imputado el derecho
alalegitima defensa.

L as sanciones especificadas en los Inciso ), d), €), f) y g) del Articulo anterior
serén aplicadas por e Programa de Cultura, Educacién, Deportes y Juventud.

El empleado que hubiere sido pasible de alguna sancién disciplinaria podra
solicitar dentro del afio y por una sola vez que se revea su caso pudiendo la
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superioridad disponer la reapertura del sumario siempre que € recurrente
ofrezca aportar nuevos elementos de juicio.

Se aplicara sancion a empleado que no pueda probar a requerimiento de la
superioridad las imputaciones hechas en forma publica que afecten a otro
empleado.

Seran motivos de cesantias 0 exoneracion:

a) Inhabilidad moral sobreviniente;

b) Actos contrarios a la Constitucion de la Nacion o de la Provincia o a sus
leyes,;

c¢) Comision de delitos;

d) Desobediencia grave y reiterada e incumplimiento de las obligaciones y
deberes gque establece este Estatuto;

e) Conducta desordenada, abandono de cargo a inasistencias reiteradas e
injustificadas, suspensiones 0 amonestaciones frecuentes por hechos
graves.

CAPITULOVII
REMUNERACION Y BONIFICACION

Laretribucion mensual del personal administrativo y de servicio se compondra
a) Sueldo bésico;

b) Bonificacion por antigliedad;

¢) Bonificacién por cargos de familiay por mayor costo de lavida.
Labonificacién del Inciso b) se hara sobre la asignacion del sueldo bésico.

El tota de las retribuciones que establece el articulo anterior debera ser
liquidado y abonado mensual mente.

Ademas de la retribucion mensual €l personal gozard de un sueldo anual
complementario equivalente a la duodécima parte del total de la retribucién
percibida en el respectivo afio calendario y gozara de las bonificaciones por
cargas de familia y mayor costo de vida e igualdad de condiciones como los
demés agentes del Estado.

El sueldo bésico con que se ingrese a la administraciéon estar4 dado por los
indices siguientes:

CARGO

INDICE

CHOFER
30,5

MAYORDOMO
30,5

ORDENANZA CONSEJO
29,5

TIPOGRAFO
32

ECONOMO
30,5

AYUDANTE ECONOMO
30
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ELECTRICISTA
29

COCINERO
30,5

AYUDANTE COCINERO
30

ORDENANZA

29
CELADOR

36

MUCAMAS
29

LAVANDERAS
29

JARDINEROS
29

JEFES DE TIPOGRAFOS
33

ENCUADERNADOR
32

PELUQUERO
23

El personal comprendido en este Estatuto tendra |as siguientes bonificaciones:
POR ANTIGUEDAD

A los dos afios d 15%

A los cinco afos e 30%

A los diez afios d 45%

A los quince afios el 60%

A los veinte afos e 80%
CAPITULO VIII

PERMUTASY TRASLADOS
El persona comprendido en este Estatuto podré solicitar permuta o tradado a
otra oficina 0 a otro establecimiento invocando razones que lo justifique lo que
seraresuelto por la autoridad correspondiente.

CAPITULOIX
JUBILACIONES

Las jubilaciones del persona de maestranza comprendido en este Estatuto se
regiran por las disposiciones de las Leyes vigentes sobre la materia para €

persona delaProvincia

TITULO IV
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L os docentes que hayan adquirido mejores derechos a los que se establecen en
esta L ey los mantendra hasta su total y natural extincion.

Dentro de los 120 dias de la promulgacion de la presente Ley, €l Ministerio del
Progreso debera redlizar |os actos necesarios para que, a finalizar dicho plazo
gueden constituidos € Consgjo de Educacion, la Junta de Clasificacion, la
Junta de Disciplinay proceda a reglamentar |la misma en o que fuere necesario
para su operatividad.

Habiendo sido integradas a este Cuerpo Legidativo, derdguense las siguientes
Leyesy toda Norma gque se oponga a la presente, 2555, 2886, 3003, 3404, 3455,
3504, 3523, 3529, 3537, 3539, 3544, 3564, 3751, 4507, 4602, 4611, 4752,
4896, 4971 , 5016, 5088, 5094, 5096, 5107, 5128, 5267 y 5594.-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provincia de San

Luis, aveintitn dias del mes de Mayo del afio dos mil cuatro.-

AMELIA MABEL LEYES Sdor. JORGE OMAR MORAN
VICE PRESIDENTE PRIMERO Presidente Provisional
Camarade Diputados- San Luis H. Senado Provinciade San Luis
C.P.N QSCAR EDUARDO SOSA Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Administrativo Secretario Legidativo
Camarade Diputados- San Luis H. Senado Prov. de San Luis
A/C Secretaria Legidativa
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