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ANEXO I
CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

EVALUACIÓN DE: DOCENTE, AUXILIAR DOCENTE Y DOCENTE DE ÁREAS ESPECIALES, DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO

	Apellido y Nombres:                                                                               Ciclo Lectivo:

	DNI :                                           CUIL:                                                  Situación de Revista:

	Título que posee:

	Antigüedad en el Establecimiento Educativo:

	Antigüedad en la tarea que se conceptúa:

	Escuela/Colegio/Centro:

	Categoría  :                                 Nivel :                                                  Región Educativa:


	Dimensión Profesional
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	El docente  revisa sistemáticamente  su práctica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acepta críticas de  alumnos, pares o superiores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asume responsabilidades en la orientación de sus alumnos aplicando estrategias adecuadas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Propicia relaciones de colaboración y respeto con los padres o tutores.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Posee información actualizada sobre su profesión, el sistema educativo y las políticas vigentes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desempeña con seguridad su rol, evidenciando autonomía, responsabilidad, compromiso e idoneidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se capacita en función de sus necesidades para el cumplimiento de su rol y de las necesidades de la institución.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pone en práctica proyectos de mejora del rendimiento académico de los alumnos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La presentación personal es acorde a la función que desempeña.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio Dimensión Profesional
	


	Dimensión Pedagógico Curricular
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Domina los contenidos de las asignaturas o áreas que enseña y el marco curricular nacional,  provincial e institucional.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Conoce las características, conocimientos y experiencias de sus alumnos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Planifica los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	Domina la didáctica de las asignaturas o áreas que enseña.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Las estrategias de enseñanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

	Apellido y Nombres:                                                                               

	Dimensión Pedagógico Curricular
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Promueve el desarrollo del pensamiento.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los estudiantes.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diseña  estrategias de evaluación  coherentes con los objetivos y contenidos de aprendizaje.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	Evalúa y monitorea el proceso de comprensión y apropiación de los contenidos por parte de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Optimiza el uso del tiempo disponible para la enseñanza.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	Establece un clima de relaciones de aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

 

	Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en la institución.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Promedio Dimensión Pedagógico Curricular
	


	Dimensión Administrativa 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Manifiesta responsabilidad en el cumplimiento en tiempo y forma de las tareas administrativas relativas a su función como docente
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cumple  las prescripciones legales del sistema educativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gestiona y utiliza los recursos materiales y equipamiento de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Realiza y registra reuniones  y entrevistas con padres y tutores para informar sobre la evolución del aprendizaje de sus hijos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	Promedio Dimensión Administrativa
	 


	Dimensión Institucional
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Evidencia actitudes de acompañamiento al Proyecto Institucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabaja en equipo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participa en la elaboración, revisión y evaluación   del Proyecto Educativo Institucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participa de las actividades extracurriculares propuestas por la Institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genera  un clima institucional favorable en la Institución: con alumnos, pares, directivos, comunidad educativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elabora y respeta acuerdos institucionales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio Dimensión Institucional
	



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Asistencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio Asistencia 
	

	CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

	Apellido y Nombres:                                                                               


Completar

	Promedio Dimensión Profesional
	

	Promedio Dimensión Pedagógico Curricular
	

	Promedio Dimensión Administrativa
	

	Promedio Dimensión Institucional
	

	Promedio Dimensiones
	
	+
	 Asistencia       
	
	% 2 =
	Promedio Final
	

	Cantidad de inasistencias
	Valoración: (asistencia  puntualidad)                                                                    

	Ninguna
	10

	1 a 10 días
	9

	11 a 14 días
	8

	15 a 20 días
	7

	21 a 30 días 
	6

	31 a 40 días
	5

	41 a 50 días
	4

	51 a 60 días
	3

	61 a 70 días
	2

	Más de 71 días
	1


Referencias:
	Excelente:      
	10

	Muy Bueno:   
	9 y 8

	Bueno:            
	 7

	Regular:
	6-5-4

	Insuficiente:
	3-2-1


Observación: Se considerará el período lectivo en su totalidad para la evaluación del desempeño profesional.
Licencias:………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………….............................................
Inasistencias:……………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………....................
Observaciones:…………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………
Notificado el: …………………………………………………………………………………………….

	


Valoración final: 
------------------------------                   ---------------------------------                 ---------------------------------             
Firma del Interesado                           Firma y sello de                                  Firma del Supervisor
                                                                  Director/a                                                 Regional
Sello de la Institución

ANEXO II
INDICADORES
Dimensión Profesional

El Docente reflexiona y revisa  sistemáticamente  su práctica

Descriptores:

Evalúa el grado en que los alumnos alcanzaron los aprendizajes esperados.

Analiza críticamente su práctica de enseñanza y la reformula, a partir de los resultados de aprendizaje de sus alumnos.

Identifica sus propias necesidades de aprendizaje y procura satisfacerlas.

Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

Descriptores:

Promueve el diálogo con sus pares en torno a aspectos pedagógicos y didácticos.

Participa activamente en la comunidad de docentes de la escuela, colaborando con los proyectos de sus pares y con el proyecto educativo de la misma.
Acepta críticas de  alumnos, pares o superiores

Descriptores:
Escucha con respeto opiniones, sugerencias, y/o indicaciones.
Modifica aspectos de su actuación que fueran observados.
Es capaz de revertir prácticas pedagógicas inadecuadas
Asume responsabilidades en la orientación de sus alumnos aplicando estrategias adecuadas
Descriptores:

Detecta las fortalezas de sus estudiantes y procura potenciarlas.

Identifica las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas de su desarrollo personal y académico.

Propone formas de abordar estas necesidades tanto en el aula como fuera de ella.

Propicia relaciones de colaboración y respeto con los padres y tutores
Descriptores:

Informa a las familias sobre los procesos de aprendizaje que se abordarán.

Informa periódicamente a las familias los avances de los aprendizajes de sus hijos.

Contribuye a involucrar a las familias en actividades de aprendizaje, recreación y convivencia de sus alumnos.

Posee información actualizada sobre su profesión, el sistema educativo y las políticas vigentes.

Descriptores:

Conoce las políticas nacionales y provinciales de educación relacionadas con el currículum, la gestión educativa y la profesión docente.

Conoce las políticas y metas del establecimiento, así como sus normas de funcionamiento y convivencia.

Analiza críticamente la realidad de su establecimiento a la luz de estas políticas.
Desempeña con seguridad su rol, evidenciando autonomía, responsabilidad, compromiso e idoneidad

Descriptores:
Evidencia dominio disciplinar del espacio curricular que tiene a su cargo.
Es capaz de fundamentar con solvencia las actuaciones derivadas de su rol.
Decide con autonomía ante situaciones que exigen definición.
Asume las responsabilidades que le corresponden según su rol.
Toma decisiones autónomas que responden a la política institucional y normativa provincial y nacional.
Asume las consecuencias de esas decisiones.

Se capacita en función de sus necesidades para el cumplimiento de su rol y de las necesidades de la institución

Descriptores:

Realiza en forma personal una búsqueda permanente de información actualizada para enriquecer su propuesta pedagógica.

Participa activa y permanentemente de las jornadas de reflexión, encuentros, intercambios académicos desarrollados en la escuela y de la oferta de capacitación del medio.
Realiza cursos de actualización en el/las áreas curriculares que desempeña organizados por distintas instituciones capacitadoras.

Es criterioso a la hora de elegir la capacitación, es decir, que ante una multiplicidad de ofertas decide tomar aquella/s que verdaderamente aportan a su crecimiento profesional, fundamentalmente en el área disciplinar que desempeña.
Solicita capacitación institucional.
Transfiere a su práctica docente  los aprendizajes y experiencias de las capacitaciones.
Comparte los saberes, información, material bibliográfico, etc. contribuyendo al aprendizaje institucional.

Se preocupa especialmente por realizar capacitaciones en Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación.
Pone en práctica proyectos de mejora del rendimiento académico de los alumnos

Descriptores:
Detecta dificultades, problemas, obstáculos y realiza propuestas alternativas, que faciliten su superación, mejorando de esta manera la autoestima, la confianza y el crecimiento personal del alumno.
La presentación personal es acorde a la función que desempeña

Descriptores:
Concurre a desempeñar sus tareas cotidianas, con el uniforme que haya determinado la Institución u otra  vestimenta  en forma pulcra, prolija y discreta.
Dimensión Pedagógico Curricular

Domina los contenidos de las asignaturas o áreas que enseña y el marco curricular nacional y  provincial

Descriptores:

Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las asignaturas que enseña.

Conoce diferentes perspectivas y nuevos desarrollos de su disciplina.

Comprende la relación de los contenidos que enseña con los de otras disciplinas.

Conoce la relación de los contenidos que enseña con la realidad.

Domina los principios del marco curricular y relaciona unidades de conocimiento en contextos mayores.
Conoce las características, conocimientos y experiencias de sus estudiantes.

Descriptores:

Conoce las características de desarrollo correspondientes a las edades de sus estudiantes.

Conoce los intereses, necesidades y motivaciones de sus alumnos.

Toma en cuenta  los conocimientos previos, ideas, concepciones de sus alumnos.                 

Conoce las particularidades familiares y culturales de sus alumnos.
Conoce la cultura del barrio en el que está inserta la escuela.
Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes.
Planifica los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

Descriptores:

Elabora secuencias de contenidos coherentes con los objetivos de aprendizaje del marco curricular nacional, provincial e institucional.
Considera las necesidades e intereses educativos de sus alumnos.

Las actividades de enseñanza que propone son coherentes con el contenido y adecuadas al tiempo disponible.

Las actividades de enseñanza consideran variados espacios de expresión oral, lectura y escritura de los estudiantes.

Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
Descriptores:

Comunica a los estudiantes los propósitos de la clase y los aprendizajes a lograr.
Establece conexiones entre los aprendizajes escolares y sus aplicaciones fuera del ámbito escolar.
Explicita a los estudiantes los criterios que los orientarán tanto para autoevaluarse como para ser evaluados.

Domina la didáctica de las asignaturas o áreas que enseña

Descriptores:

Conoce variadas estrategias de enseñanza y actividades congruentes con la complejidad de los contenidos.

Conoce estrategias de enseñanza para generar aprendizajes significativos.

Plantea diferentes y variados recursos  didácticos según las necesidades cognitivas de los alumnos

Implementa recursos didácticos alternativos ante dificultades en el aprendizaje del/los alumno/s
Las estrategias de enseñanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes.

Descriptores:

Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias de los estudiantes.

Desarrolla los contenidos a través de una estrategia de enseñanza clara y definida.

Implementa variadas actividades de acuerdo al tipo y complejidad del contenido.

Propone actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los estudiantes y entrega tareas que los comprometen en la exploración de los contenidos.
Implementa la enseñanza a través de proyectos curriculares integrados, ya sea con contenidos de su propia materia o área,  como con los de otras.
Promueve el desarrollo del pensamiento.

Descriptores:

Incentiva a los estudiantes a establecer relaciones y ubicar en distintos contextos el conocimiento de objetos, eventos y fenómenos, desde la perspectiva de distintas áreas del conocimiento.
Formula preguntas y problemas y concede el tiempo necesario para resolverlos.

Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de aprendizaje.

Orienta a sus estudiantes hacia temáticas ligadas a los objetivos transversales del currículum, con el fin de favorecer su proceso de construcción de valores.

Promueve la utilización de un lenguaje oral y escrito gradualmente más preciso y pertinente.

El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los estudiantes.

Descriptores:

Desarrolla los contenidos en forma clara, precisa y adecuada al nivel de los estudiantes.

Desarrolla los contenidos de la clase con rigurosidad conceptual.

Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a la comprensión de los estudiantes.

Utiliza un lenguaje y conceptos de manera precisa y comprensible para sus alumnos.

Diseña  estrategias de evaluación  coherentes con los objetivos de aprendizaje, el área y/o espacio curricular que enseña, el marco curricular y permite a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Descriptores:

Los criterios de evaluación que utiliza son coherentes con los objetivos de  aprendizaje.

Las estrategias de evaluación son coherentes con la complejidad de los contenidos involucrados.

Conoce diversas estrategias y técnicas de evaluación acordes a la disciplina que enseña.

Las estrategias de evaluación ofrecen a los estudiantes oportunidades equitativas para demostrar lo que han aprendido  respecto de los contenidos que enseña.

Conoce las diferentes maneras de aprender de los estudiantes.
Concibe el error como una oportunidad más de aprendizaje.

Evalúa y monitorea el proceso de comprensión y apropiación de los contenidos por parte de los estudiantes

Descriptores:

Utiliza estrategias pertinentes para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una clase.
Concibe a la evaluación como un proceso y aplica estrategias coherentes con ella (por ejemplo, evaluación por porfolios).
Utiliza estrategias de retroalimentación que permiten a los estudiantes tomar conciencia de sus logros de aprendizaje.

Reformula y adapta las actividades de enseñanza de acuerdo con las evidencias que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes.
Optimiza el uso del tiempo disponible para la enseñanza.
Descriptores:

Utiliza el tiempo disponible para la enseñanza en función de los objetivos de la clase.

Organiza el tiempo de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Favorece en los alumnos el estudio independiente.
Establece un clima de relaciones de aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

Descriptores:

Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas y armoniosas con sus alumnos.

Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de participación.

Promueve actitudes de compromiso y solidaridad entre los alumnos.

Crea un clima de respeto por las diferencias de género, culturales, étnicas y socio económicas.
Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos.

Descriptores:

Presenta situaciones de aprendizaje desafiantes,  apropiadas e innovadoras para sus alumnos.

Transmite una motivación positiva por el aprendizaje, la indagación y la búsqueda.

Favorece el desarrollo de la autonomía de los alumnos en situaciones de aprendizaje.

Promueve un clima de esfuerzo y perseverancia para realizar trabajos de calidad.
Refuerza positivamente los logros de los alumnos.

Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.

Descriptores:

Establece junto con sus alumnos normas de comportamiento que son compartidas y comprensibles para los mismos.

Las normas de comportamiento son congruentes con las necesidades de la enseñanza y con una convivencia armónica.

Utiliza estrategias para monitorear y abordar educativamente el cumplimiento de las normas de convivencia.

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las normas de convivencia.
Hace comprender a los alumnos  la necesidad de reparación de errores.
Dimensión Administrativa
Manifiesta responsabilidad en el cumplimiento en tiempo  y forma de las tareas administrativas relativas a su función como docente

Descriptores:
Presenta en tiempo y forma las planificaciones didácticas 

Cumple con el registro diario y mensual de asistencia de los alumnos.
Confecciona los boletines de calificación en tiempo y forma para ser comunicados a la Dirección y a los padres.
Llena los cerificados de escolaridad, finalización de ciclo lectivo, etc. en tiempo y forma.
Mantiene actualizados los cuadernos de seguimiento de los alumnos.
Controla y actualiza los legajos de cada alumno.
Revisa los cuadernos de comunicaciones de los alumnos.
Registra adecuadamente actuaciones con padres y tutores.
Cumple en tiempo y forma con informes solicitados por el equipo directivo.
Conoce y cumple las prescripciones legales del sistema educativo
Descriptores:

Conoce la normativa institucional, provincial y nacional y actúa en consecuencia.
Interviene activamente en la elaboración de acuerdos institucionales que se constituyen en normativas.

Gestiona y utiliza los recursos materiales y equipamiento de la institución

Descriptores:

Utiliza en el desarrollo de sus clases teóricas, prácticas, de campo, los recursos con que cuenta la institución ( TV, video, equipo de audio, microscopio, mapas, PC, Internet, libros etc.).
Se hace responsable ante el deterioro de alguno de los equipos utilizados.
Solicita en tiempo y forma ante quien corresponda  (ya sea en la institución o fuera de ella) los recursos necesarios para el  proceso de enseñanza y aprendizaje.
Se preocupa por devolverlos una vez utilizados con el cuidado necesario.
Realiza reuniones de padres para informar sobre la evolución del aprendizaje de sus hijos
Descriptores:
Con la periodicidad acordada institucionalmente realiza reuniones de padres a fin de informar el rendimiento académico y evolución general de los alumnos.
Convoca con la debida antelación a padres o tutores ante acontecimientos fuera de lo cotidiano o común. 
Conduce las reuniones de modo armonioso y mantiene un clima de tranquilidad y cordialidad, resolviendo los conflictos que pudieran suceder en este propio ámbito.
Convoca al equipo directivo cuando, a su criterio, la situación conflictiva no pueda resolverse.
Dimensión Institucional
Evidencia actitudes de acompañamiento al  Proyecto Institucional

Descriptores:

Muestra disponibilidad ante los requerimientos que le formulan directivos, pares o tutores.
Responde a los requerimientos solicitados desde dirección.

Está identificado con los propósitos institucionales.
Representa  con responsabilidad a la escuela en eventos.
Asiste a las reuniones fuera del horario escolar, sean éstas convocadas por el equipo directivo, otros docentes, alumnos, etc.

Propone acciones que vinculen a la escuela con otras organizaciones del medio (ONG., empresas, iglesias, otras escuelas, etc.)

Trabaja en equipo
Descriptores:

Se integra con sus colegas haciendo aportes constructivos.
Expresa  y fundamenta ideas propias.
Elabora y ejecuta proyectos, eventos, u otras actividades que favorezcan el trabajo en equipo
Interpreta y acepta ideas de otros.
Acepta críticas constructivas 
Admite opiniones diferentes

Construye con otros.
Participa en la elaboración del Proyecto Educativo Institucional
Descriptores:

Interviene activamente en la formulación de acuerdos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional.
Participa sistemáticamente en la construcción del Proyecto Curricular Institucional.
Respeta los acuerdos institucionales en sus prácticas docentes.
Genera dispositivos que permiten efectuar el seguimiento de las acciones previstas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Curricular Institucional.
Monitorea y evalúa los resultados obtenidos a través de líneas de acción, proyectos específicos, otros.
Diseña estrategias de superación de las dificultades detectadas.
Colabora en la generación  de un clima institucional favorable para el logro de los procesos de enseñanza y aprendizaje

Descriptores:

Evidencia una actitud positiva hacia la integración de la institución escolar.
Evita situaciones en las que circulan rumores.
Aborda con buena predisposición situaciones cotidianas.
Demuestra cortesía y cordialidad con los otros.
Hace aportes beneficiosos para la mayoría, desde la visión que sustenta la institución.

PROCEDIMIENTO 
          Para evaluar al docente, el director deberá recurrir a registros escritos, (por ejemplo actas, grillas, circulares, comunicados) que den cuenta de observaciones de clases realizadas, coordinación de actividades, cumplimiento en la presentación de  tareas requeridas, participación y ejecución de proyectos, llamados de atención, etcétera. Los mismos deberán ser anexados al legajo personal del docente y al momento de confeccionar el concepto servirán como fundamento de la evaluación.
              Para completar el Concepto Profesional docente se procederá de la siguiente manera:

1. Asignar una calificación a cada indicador de las diferentes Dimensiones colocando una cruz (X) en el casillero correspondiente considerando al 1 (uno) como calificación mínima y al 10 (diez) como calificación máxima
2. Promediar  cada Dimensión (Profesional, Pedagógico Curricular, Administrativa, Institucional) y consignar en el cuadro correspondiente.
3. Sacar el promedio total de las cuatro dimensiones (se obtiene de la suma de los promedios parciales de cada Dimensión dividido 4 (cuatro).
4. Asignar la calificación del cuadro Asistencia teniendo en cuenta no sólo las inasistencias sino también las tardanzas. El Decreto Nº 4113-ME- 2008 regula la puntualidad y deberá ser considerado durante todo el período lectivo.
5. Sumar el promedio final obtenido de las cuatro dimensiones con la calificación obtenida en Asistencia.

6. El resultado del ítem 5 (cinco) dividirlo por 2 (dos)

7. El promedio obtenido será la Valoración Final del Concepto. 
      8.   El personal jerárquico confeccionará tres ejemplares del instrumento de evaluación que se       

destinarán de la siguiente manera: Junta de Clasificación, Legajo Personal, Docente.

9. Observación:
       Los promedios parciales se consignarán con centésimos sin redondeo.
       En el promedio final, se realizará el redondeo teniendo en cuenta lo siguiente:
- Si se obtienen decimales entre el entero y los 50 (cincuenta) centésimos se consignará sólo el entero.
 Ejemplo: Si se obtiene 8,30 (ocho con treinta centésimos) se consignará 8 (ocho).
                 Si se obtiene 8,50 (ocho con cincuenta centésimos) se consignará 8 (ocho).

- Si se obtienen decimales mayores a los 50 (cincuenta) centésimos se consignará  el entero posterior.
Ejemplo: 8,75 (ocho con setenta y cinco centésimos) se consignará 9 (nueve).
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